CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.037.661/0001-16, neste ato representado (a) por
seu Presidente, Sr (a). JOSE GUIMARAES; e FETHEPAR- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, estabelecido na Rua Voluntarios da Patria, 233 — 20
andar, na cidade de Curitiba, Estado do Parand CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Diretor Presidente Sr(a). Luiz Alberto dos Santos; E SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DOS CAMPOS GERAIS, CNPJ n. 05.903.775/0001-
90, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).DANIEL WAGNER; celebram o presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Convengdo
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange e se
aplica aos empregados em empregadores de hotel, hotel-fazenda, motel, hospedaria, pensao,
pousadas, casas de comodos, apart-hotel, flats, bombonieres, cantinas, bares, choperias, buffets,
confeitarias, cafeterias, docerias, serv-car, casas de carnes assadas, driven, restaurantes,
churrascarias, bares, lanchonetes, fast-foods, cafés, buffets de café colonial, casa de cha, pizzarias,
pastelarias, rotisserias e empresas que fornecem alimentagao preparada e seus similares, no varejo,
inclusive quando anexos a outros estabelecimentos, desde que possuam CNPJ proprio e cuja
atividade econémica preponderante seja abrangida por essa Convengdo, com abrangéncia
territorial em Arapoti/PR, Carambei/PR, Castro/PR, Curiiva/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Guamiranga/PR, Imbituva/PR, Ipiranga/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR,
Mallet/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Porto Amazonas/PR, Reboucgas/PR,
Reserva/PR, Rio Azul/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, Sapopema/PR, Sengés/PR, Teixeira

Soares/PR, Tibagi/PR e Ventania/PR.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Fica garantido como piso salarial minimo aos empregados
das empresas abrangidas pela presente convengdo coletiva para as jornadas de 220h mensais 0s
seguintes valores:

a) De 1° de maio de 2019 a 31 de outubro de 2019, R$ 1.290,00 (hum mil, duzentos e
noventa reais) mensais.

b) A partir de 1° de novembro de 2019, R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta reais)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso de R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta reais) fixado na letra
“b”, sera a base de célculo para corregdo, do piso em 1° de maio de 2020, pelos indices que as
partes ou sentenga normativa estabelega para o periodo de doze meses (1° de outubro de 2019 a
30 de abril de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas salariais de maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro
de 2019, de férias concedidas nesse periodo decorrentes da aplicagao do presente instrumento,
devem ser pagas em até 3 parcelas, venciveis no 5° dia Util dos meses de dezembro de 2019,
janeiro e fevereiro de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as jornadas dos regimes de turnos ininterruptos de revez
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12x36, aplica-se o piso fixados nas letras “a” e “b” do caput da presente clausula.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos dos integrantes da categoria, ou a
parte fixa dos salarios devidos em maio de 2018, j4 corrigidos na forma da Convengao Coletiva de

Trabalho anterior, serdo corrigidos em 1° de maio de 2019, com a aplicagdo do percentual de
5,0%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salérios dos empregados admitidos apds 1° de maio de 2019, serd
garantido o reajuste estabelecido nesta clusula, proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme
tabela abaixo:

MES PARA REAJUSTE | INDICE REAJUSTE | MES PARA REAJUSTE | INDICE REAJUSTE
Maio/2018 5,0000% Novembro/2018 2,53734%
Junho/2018 4,65179% Dezembro/2018 2,11445%
Julho/2018 4,2289% Janeiro/2019 1,69156%
Agosto/2018 3,80601% Fevereiro/2019 1,26867%
Setembro/2018 3,38312% Margo/2019 0,84570%
Outubro/2018 2,96023% Abril/2019 0,42289%

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSAGAO: A corregdo salarial ora estabelecida compensa todos os
aumentos, antecipagOes de reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza esponténea ou
compulsdria, concedidos pelo empregador desde maio de 2018. N3o serdo compensados 0s
aumentos salariais decorrentes de promogdo, transferéncia de cargo, equiparagao salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - DIFERENGAS SALARIAIS:As diferengas salariais de maio, junho, julho,
agosto, setembro e outubro de 2019, de férias concedidas nesse periodo decorrentes da aplicacao
do presente instrumento, devem ser pagas em até 3 parcelas, venciveis no 5° dia Gtil dos meses de
dezembro de 2019, janeiro e fevereiro de 2020.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdio aos empregados
comprovantes de pagamento, contendo discriminadamente, as parcelas pagas, inclusive a parte
variavel, horas extras, e os descontos efetuados, além do valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA QUINTA: A partir outubro de 2019, além dos valores pagos, deverdo constar no
comprovante de pagamento o nimero de horas extras correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS: Quando o empregador deixar de
efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados nos prazos legais, ficara sujeito ao pagamento
de multa diaria de 1,0% (um por cento), do valor devido a este, limitado ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - P AGAMENTO AO ANALFABETO: O pagamento de saldrio ao empregado
analfabeto devera ser efetuado na presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE: Se o pagamento do salario for feito
em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia e
em hordrios de trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS: Fica vedado s empresas descontarem de seus
empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros que manipulam valores da empresa, as
importdncias pagas em cheques aue venham a ser devolvidos por insuficiéncia de/ fiindos:
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recolhidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido as normas da empresa no tocante a
esses recolhimentos, que deverdo ser postas por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS: Além dos descontos previstos em lei, os
empregadores poderdo proceder descontos dos salarios dos seus empregados a titulo de seguro,
associacdo de funciondrios, assisténcia médica e odontolégica, inclusive aquelas instituidas ou
mantidas pelo sindicato obreiro, previdéncia privada e farmacia, desde que expressamente
autorizados pelos empregados, limitado a 50% do saldrio base.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL: As empresas se
obrigam a efetuar o desconto das mensalidades dos associados do Sindicato Profissional, bem como
a efetuar o repasse das importancias descontadas até 05 (cinco) dias apds o desconto, sob as
penas do art. 600 da CLT, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL: As Empresas ficam obrigadas a
efetuar o desconto do saldrio de cada empregado, a Contribuigdo Negocial ja aprovada em
Assembleia Geral realizada em 17 de abril de 2019, em favor do Sindicato Profissional, no valor
de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) em parcela Gnica por empregado, sendo o desconto efetuado no
salario do més de novembro de 2019 e recolhido pelo empregador até 10 de dezembro de 2019,
sob as penas do art. 600 da CLT, em caso de ndo cumprimento da obrigagao, cujos procedimentos
serdo informados em guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - OPOSIGAO AOS DESCONTOS: O Prazo para oposicdo aos descontos sera
de 15 dias contados a partir da informagdo da sua existéncia aos Trabalhadores por meio de
comunicado constante no boletim do Sindicato, publicagdo em jornal de circulagdo na localidade
onde o trabalhador presta servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado manifestard sua oposicdo através de carta de préprio
punho, sem ingeréncia da empregadora, entregue mediante recibo ao Sindicato dos Trabalhadores,
pessoalmente ou com Aviso de Recebimento pelo correio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores responsabiliza-se em  restituir
integralmente as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, apds o transito em julgado da
decisdo, o valor objeto da condenac3o decorrente desta clausula em agdo judicial movida contra as
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, com acréscimos legais, inclusive honorarios
advocaticios e demais despesas processuais, se existentes, independentemente de agao de
regresso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO COMISSIONISTA: Aos empregados que recebam
qualquer forma de remuneracdo variavel, fica garantido, independentemente desta, o recebimento
do piso salarial da categoria profissional, sempre proporcional & jornada trabalhada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS: Fica convencionado que
as rescisbes de contrato homologadas pelo sindicato profissional importam em quitagao
exclusivamente dos valores efetivamente pagos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS: As horas extras, poderdo ser feitas, na forma da Lei
e serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANUENIO: Os empregados abrangidos pelo presente instrumento
coletivo de trabalho terSo 2% (dois por cento), mensalmente, sobre seus salarios a titulo d




anuénio por ano de servigo prestado ao mesmo empregador, que deve ser langado de forma
discriminada no holerite.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contagem do tempo de servigo para fins de adquirir o direito ao anuénio
sera computada a data de 1° de janeiro de 2011, inclusive.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos posteriores a 10 de janeiro de 2011, fardo jus
ao adicional de 2% (dois por cento), a partir da data que completar 1 ano de servigo prestado ao
mesmo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional previsto no caput desta clausula aplica-se sobre o salario base
do empregado e integra a remuneragao para todos os efeitos legais, ficando limitado o adicional em
16% (dezesseis por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO: E considerado noturno o trabalho realizado
das 22h00min até o final da jornada, e o adicional é de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — INSALUBRIDADE: Todo TRABALHADOR, cuja principal funggo seja a
de COLETA, REMOGAO e DESTINAGAO DE LIXO e RESIDUOS do estabelecimento, sendo a funcdo
exercida considerada insalubre a partir dos Programas Ambientais (PPRA e/ou LTCAT) obrigatérios
ao empregador, recebera o pagamento do adicional de insalubridade em percentual estipulado no
Programa, o qual incidird sobre salario do empregado, a titulo de Adicional de Insalubridade.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA NONA- COMISSAO - PAGAMENTO DO RSR: Fica vedada a inclusdo de parcela
correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605 de 05.01.49, nos percentuais
de comissdo, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera feito, dividindo-se o valor das
comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, muiltiplicando-se pelo niumero de domingos e
feriados ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSAO DO DSR: Fica estabelecido que o descanso semanal
remunerado recaia pelo menos uma vez por més em domingo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- HORAS EXTRAS - FORNECIMENTO DE LANCHES: Os
empregadores fornecerdo lanche, obrigatoriamente, a seus funcionarios quando estes se
encontrarem em regime de horas extras.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE - DESCONTO DO EMPREGADO: Os descontos
dos percentuais permitidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho a titulo de fornecimento
de vale transporte incidirdo apenas sobre os saldrios dos dias em que efetivamente hd o
fornecimento dos mesmos, e poderd ser descontado no maximo o percentual de 4% (quatro por
cento) do salario base.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado, no prazo
de 10 (dez) dias da data da ocorréncia do falecimento, a empresa conceder3 auxilio/fuper




equivalente a 01 (um) piso da Categoria, que serd pago a (o) viliva (o) ou dependente, e na falta
destes, ascendentes ou descendentes.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que facultativamente contratarem seguro de vida com a previsdo

de pagamento de auxilio funeral no valor minimo de um piso da categoria, estardo isentas da
obrigagdo contida no caput.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E ALIMENTAGAO: A alimentacio e a
assisténcia médica, fornecida gratuitamente pelo empregador, diretamente ou através de
convénios, ndo serdo consideradas saldrio “in natura”, ndo integrando para nenhum efeito a
remuneragdo do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE MENORES, APOSENTADOS E COOPERADOS: E
proibida a admissdo ao trabalho de:

a) Menores, mediante convénio da eémpresa com entidades assistenciais, sem a formalizagdo
do contrato de trabalho.

b) Aposentados sem o devido registro.

) Trabalhadores por meio de cooperativa de trabalho sob qualquer hipdtese.

PARAGRAFO UNICO: E proibido o trabalho de empregados de empresas terceirizadas na atividade
fim das empresas abrangidas pela presente convencao coletiva, ressalvados os casos de trabalhos
profissionais especializados e trabalho temporario para atender a necessidade de substituicdo
tempordria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIAS DE DOCUMENTOS: Os empregadores fornecerdo aos seus
empregados, copias de todos os documentos por ele assinados relacionados com sua admissdo e
demissao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade, os contratos de
experiéncia deverdo ser expressamente celebrados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser
celebrado com prazo minimo de 30 (trinta) dias, e ndo podera ser celebrado na readmiss3o.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogacao do contrato de experiéncia ndo pode ser por prazo inferior
ao do primeiro periodo, desde que néo ultrapassado o prazo méximo legal de 90 dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIA DA QUITAGAO DA RESCISAO: Obrigatoriedade de as empresas
fornecerem uma via da quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho aos empregados desligados a
qualquer titulo, com menos de um ano de Servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIA DE HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO: Por ocasido da homologagdo das rescisdes de contrato, as empresas deverso,
juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar uma via destinada ao Sindicato
Profissional e pagar as verbas devidas, no prazo do paragrafo 6° do art. 477 da CLT. Neste mesmo
prazo o empregador devera fazer a entrega ao empregado, dos documentos para saque do FGTS -
chave de conectividade e os formuldrios para Seguro Desemprego, sob as penas da aplicagdo da
multa do paragrafo 89, do dispositivo legal antes mencionado. 799
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisdo contratual relativos
a empregados com menos de um ano de Sservigo, que nao saibam ler nem escrever, 0 empregador
devera além de sua impress3o digital fazer constar & assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato de homologagdo ou de quitacdo de rescisdes de contrato de
trabalho, o empregador entregara ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a situacao
dos depdsitos e rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A assisténcia a homologagdo de rescisio de contrato pelo sindicato
obreiro, sd sera formalizada quando da apresentacio pelo empregador dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em (quatro) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas;

¢) Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demiss&o;

d) Copia da convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis;

e) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e guias recolhimento dos meses que ndo constem no extrato;

f) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipdteses do art. 18
da Lei n° 8.036, de 11 de maio 1990, e do art. 1a da Lei Complementar n°. 110, de 29 de
junho de 2001;

g) Comunicagdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de
habilitagdo, quando devido;

h) Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou periddico, quando no prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n°. 5, aprovada pela
Portaria n°, 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes;

i) Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de representagao;

j) Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos
na rescisao contratual;

k) Prova bancéria de quitagdo, quando for o caso e;

[) Chave de Conectividade;

m) Outros documentos estabelecidos por lei, e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego;

n) No demonstrativo da média de horas extras habituais, sera computado o reflexo no
descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas "a" e "b" do art. 7° da Leij n"
605, de 5 de janeiro de 1949.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio, o empregado despedido sem justa causa no caso de obter novo servigo antes do término do
referido aviso, devendo o empregado manifestar por escrito o seu interesse e apresentar declaragdo
assinada pelo novo empregador, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ANOTACOES DO AVISO PREVIO: A empresa deverd fazer
constar no aviso prévio o dia, horério e local em que o empregado devera comparecer, para o
recebimento das verbas rescisorias, sob pena de ndo poder alegar que eventual atraso seja
ocasionado pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO O
aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera o de acordo com a Lei n© 12.506, de
11/10/2013, e o acordado na presente convengao coletiva de trabalho nos termos da tabela abaixo
aplicaveis quando o trabalho se der na mesmo empresa:

TCMPO DE SERVIc;O ANO CUMPLEIO AVISO PREVIO No DE}, DIAS
00 ano 30 dias
01 anos 33 dias

ANy
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02 anos 36 dias

03 anos 39 dias
04 anos 42 dias
05 anos 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos ‘51 dias
08 anos 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

PARAGRAFO UNICO: 0 tempo do aviso prévio superior a 30 (trinta dias) sera indenizado pelo
empregador e computa-se no tempo de servico nos termos do § 19 do artigo 487 da CLT, ficando o
eémpregado dispensado de trabalhar, e o Pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado na
forma do Paragrafo 6° do art. 477 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, 4
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAMAREIRAS: Considerando a ocupagao média do hotel, a
Camareira ficard responsavel pela arrumagdo efetiva de 14 (quatorze) aptos em média por dia.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE: Fica convencionada a estabilidade
provisdria da empregada, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término da

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ABORTO NAO CRIMINOSO: Fica assegurada estabilidade de 60
(sessenta) dias 3 eémpregada que sofreu aborto, contados a partir do retorno do afastamento
estabelecido no art. 395 da CLT, desde que notificada éxpressamente a empregadora.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL




contratado.
OUTRAS EST, ABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- ESTABILIDADE DOENCA: fixada em 30 (trinta) dias apds o seu
retorno a empresa, a estabilidade provisoria do empregado que ficar aos cuidados da Previdéncia
Social, sob qualquer forma de auxilio que o afaste do servico, ndo podendo nesse periodo ser dado
aviso prévio, desde que o afastamento seja igual ou superior a 20 (vinte) dias, salvo disposicoes
mais benéficas constantes de lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL: Fica assegurada a
estabilidade do empregado eleito para mandato sindical, desde a candidatura até 1 (um) ano apods
0 término do mandato, independente a fungdo, inclusive aos membros do conselho fiscal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS: E vedada a
despedida do trabalhador pelo periodo de 30 (trinta dias) dias contados de seu retorno das férias,
desde que estas n3o sejam fracionadas, ndo podendo ser concedido aviso prévio neste periodo.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS DURAGAO E HORARIO

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE - PRORROGAGAO DE HORARIO E ABONO DE
FALTAS: Fica vedada a prorrogacdao de hordrio de trabalho aos empregados estudantes que
comprovarem a prestagdo de exames.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes ou vestibulandos,
quando comprovarem a prestacdo de exames (ENEM, ENAD, PSS e assemelhados) no horério de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As hipéteses do Caput e do paragrafo anterior estdo condicionadas a aviso
ao empregador com 72 horas de antecedéncia e comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- ABONO DE FALTAS PARA  ACOMPANHAMENTO
HOSPITALAR: De acordo com o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, em vista da medida
que elegem como principio fundamental da crianga e protecdo integral incumbido pelos pais,
igualmente, os deveres impostos nos artigos 1.643 e 1.635 do Cddigo Civil, o empregado, pai, mae
ou responsavel legal podera faltar ao Servico sem prejuizo da remuneragao por um periodo até 15
(quinze) dias, para acompanhar e cuidar de filho menor de até 12 (doze) anos, no caso de
internagdo hospitalar, mediante 3 entrega de atestado médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS: Serdo consideradas auséncias legais,
€ como tal ndo poderdo ser descontadas dos salérios:

a) 5 dias consecutivos, por motivo de casamento, mediante prévio aviso ao empregador de 30
dias.

b) 5 (cinco) dias em caso de falecimento de ascendente ou descendente;

C) 3 (trés) dias em caso de falecimento do S0gro ou sogra, nora ou genro;




d) Até 4 dias, no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhos acima
de 12 anos, e para obtencdo de documentos legais, desde que devidamente comprovados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizados
fora do horario normal, os cursos e reuniges obrigatdrios terdo seu tempo remunerado como
trabalho extraordinario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — HORARIOS PARA REFEIGAO:Fica autorizado, por este
instrumento, as empresas celebrarem acordo individual com seus empregados, para prorrogacdo do
intervalo intrajornada de até 4 (quatro) horas.

FERIAS E LICENGAS DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DE COMUNICACAO DE FERIAS
COLETIVAS POR MICRO EMPRESA: As microempresas ficam obrigadas de comunicar férias coletivas
em cumprimento ao disposto no artigo 139, § 39, da CLT.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA AOS DIRIGENTES SINDICAIS: Os empregadores se
comprometem a conceder licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais que ndo estejam
licenciados a servico do sindicato profissional, quando participarem de encontros, reunioes,
congressos, simpdsios, cursos, etc., representando e no interesse da categoria profissional, licenga
que sera solicitada pelo sindicato com antecedéncia minima de cinco (5) dias, desde que tal licenca
nao seja superior a dez (10) dias por ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- ASSISTENCIA JURIDICA AOS TRABALHADORES: As empresas
ficam responséveis pela assisténcia juridica que o trabalhador necessitar em razdo de evento
ocorrido durante o horério de trabalho, inclusive o de locomogao em razdo do contrato de trabalho,
desde que ndo seja comprovado o dolo do trabalhador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- UNIFORMES: As empresas que obrigarem o uso de qualquer
vestuario, com ou sem a logomarca da empresa, deverdo fornecer o vestuario, sem nenhum custo
para o empregado, que deverdo ser devolvidos ao término do contrato de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS: Os exames médicos realizados quando da
admissdo, demissdo e outros momentos determinados por lei, deverdo ser custeados pelos

empregadores. Do exame realizado por ocasido da demiss3o do empregado, devera ser entregue
copia ao sindicato dos empregados no ato da homologagdo, nos termos estabelecidos na Norma

Regulamentadora N°. 07.
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS: Fica convencionado que os
atestados médicos firmados por profissionais credenciados pelo Sindicato Profissional, terdo
mesma validade que os firmados pela Previdéncia Social, salvo convénio firmado pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES OU
PARTURIENTES: Obriga-se o empregador a providenciar o socorro ao empregado, com urgéncia,
para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em consequéncia deste.

RELAGOES SINDICAIS SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AVISO E CONVOCAGOES: Os empregadores permitirdo ao
Sindicato Profissional a fixagdo em local visivel aos empregados, de avisos, convocagoes para
assembleias e material atinente a sindicalizac3o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMAQUARTA- SINDICALIZAGAO: Os convenentes ajustam que ndo serdio
colocados obstaculos a sindicalizagdo dos empregados, de acordo com o que preceitua o Art. 543, §
6° da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se aos
dirigentes do sindicato profissional e a seus prepostos, o livre acesso s empresas, nos horarios
destinados ao intervalo dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENCAMINHAMENTO DA RAIS - RELACAO DOS EMPREGADOS:
As empresas ficam obrigadas a encaminhar em 20 dias a Entidade Profissional uma cdpia de sua
RAIS - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS ou outro documento equivalente, contendo a
relagdo e salarios consignados na RAIS, desde que solicitado expressamente e individualmente pelo
Sindicato dos Trabalhadores as Empresas, na vigéncia da norma coletiva.

PARAGRAFO UNICO: A solicitaco do Sindicato dos Trabalhadores podera ser dirigida as Empresas
por e-mail. Nao obtendo resposta, o Sindicato dos Trabalhadores se obrigara a enviar a solicitacdo
da RAIS pessoalmente ou pelo correio com Aviso de Recebimento. A entrega da RAIS pela Empresa
também podera ser feita por e-mail, com confirmac&o de leitura.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — ACORDO RELATIVO AGOES DA RAIS: Visando por fim a
eventuais agdes relativas a cobranga de multas pelo descumprimento das convengdes coletivas
ajuizadas pelo Sindicato profissional até 30 abril de 2019 pela auséncia da entrega da RAIS, na base
territorial do sindicato laboral, em esforgo conjunto dos Sindicatos Profissional e Patronal,
estabeleceram as condigdes asseguradas nos paragrafos a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes fixam para fins de acordo nas agOes ajuizadas até 30 de abril de
2019, o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor dado a causa, para pagamento a
vista ao sindicato profissional, que poderd ser aderido pelas empresas rés/executadas, nos termos
expostos nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: S3o beneficiadas aquelas empresas associadas ao sindicato patronal, as
quais deverao comprovar esta condigao perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRA: As empresas que eventualmente tenham cumprido com acordo realizado
perante a Justica do Trabalho ou de execugdo de sentenga que tenham cumprido com a obrigacdo,
ndo estdo cobertas pelo presente acordo.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores relativos a honordrios sucumbenciais ndo fazem parte
presente acordo, devendo a empresa quitar integralmente sob pena de execugdo.
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PARAGRAFO QUINTO: As empresas interessadas poderdo aderir ao acordo enquanto perdurar a
vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL: Considerando-se o
disposto no art. 8 ©, incisos III e VI da Constituigdo Federal;

Considerando-se que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho acarretara reflexos para toda a
categoria, e ndo somente para os associados;

Considerando-se a necessaria obtengdo de recursos para fazer frente as despesas do Sindicato
Patronal na presente negociacgo;

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, o qual privilegia 0 negociado sobre o legislado;

Considerado que o art. 611-B n3o veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo
Coletiva para toda a categoria econdmica;

Finalmente, considerando-se o deliberado em Assembleia Geral do Sindicato Patronal, as partes
estabelecem que todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho
deverdo recolher a Contribuicio Negocial, em favor do SINDICATO DE HOTEIS, REST, AURANTES,
BARES E SIMILARES DOS CAMPOS GERAIS, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado -
sendo a contribuigdo minima por empresa de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para as empresas que
possuam até 04 (quatro) empregados -, a ser paga até o dia 30 de novembro de 2019, em guia
fornecida pelo sindicato patronal. Os recolhimentos deverdo ser efetuados através das guias
proprias fornecidas pelo Sindicato Patronal, ou por depdsito na conta n°. 003 - 2844-3, da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - Agéncia 400 — Centro — Ponta Grossa — Parana.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Patronal responsabiliza-se em restituir integralmente ao Sindicato
dos Trabalhadores, apds o transito em julgado da decisdo, o valor objeto da condenagao decorrente
desta clausula em acdo judicial movida contra o Sindicato dos Trabalhadores, com acréscimos
legais, inclusive honorérios advocaticios e demais despesas processuais, se existentes,
independentemente de agdo de regresso.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMANONA- MULTA PELO DESCUMPRIMENTO: Estipula-se multa de 1 (um)
piso salarial, da categoria em caso de descumprimento de quaisquer das cléusulas da presente
convengdo coletiva de trabalho em beneficio da outra parte, sejam os empregados, sejam os
empregadores, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade é devida por instrumento
normativo descumprido.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica a multa prevista no caput quando a clausula convencional ja
tiver previsdo de multa especifica.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL: Fica asseguradas as entidades
convenentes poderes para ajuizar AGAO DE CUMPRIMENTO, na qualidade de substituto processual,
sem que para tanto necessite de outorga de procuragao pelos beneficiados. Fica aqui autorizado o
Sindicato profissional representar em agbes de cumprimento todos os integrantes da categoria,
associados ou ndo, independentemente da outorga de procuracdo e de assembleia geral dos
empregados.

CLAUSULASEXAGESIMA PRIMEIRA- DISPOSICOES FINAIS: O presente ajuste é considerado firme e
valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados
entre as empresas representadas pelas entidades sindicais da categoria econémica cq




os trabalhadores pertencentes a categoria proﬂ‘ssmnal da respectiva entidade. Ponta Grossa, 25 de

outubro de 2019. \,

JOSE

ADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E

SIMILARES E EM TURIS F H ITALIDADE DE PONTA GROSSA
/ _,4
LBERTO DOS SANTOS
FEDERA 0OS EMPREGADOS EM TURISMO

DADE DO ESTADO DO APRANA

Ll
D NER

PRESIDENTE SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DOS CAMPOS GERAIS
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