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HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA DE IRATI-PR / 2017-2018

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado,
representando os empregadores, o SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE GUARAPUAVA,
estabelecido na Rua Coronel Lustosa, 1636 - Bairro Batel, na cidade
de Guarapuava - Estado do Parand, CNPJ n®, 78.293.172/0001-98,
por cou Precidente Eloir Francisco Gelinski, CPF
412.088.709/04, & de outro lado, representando os empregados, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCID HOTELEIRO
E SIMILARES E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PONTA
GROSSA, estabelecido na Rua Balduing Tagues, nf. 480 - 3°
Andar, salas 4 @ 5, na cidade de Ponta Grossa - Estado do Parand,
CNF) ne, 77.037.661/0001-16, representado por seu Presidente
José GuimarBes, CPF 150.539.119-91, autorizado pela
Assembieia Geral realizada em 08 de abril de 2015, tem justos e

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes
fiam a vigénda da presente Convenclo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1¢ de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base
da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Comvencio
Colstiva de Trabalho abrangerd als) categoria (5) EMPREGADOS
NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E
HOSPITALIDADE, com abrangincia territorial em TRATI/PR.

Salarios, Reajustes & Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: A partir de 1° de
maio de 2017 fica estabelecido como garantia minima a titulo de
piso salaral mensal para os integrantes da cateqoria, a
importincia de R$ 1.231,72 (Hum mi, durentos & trinta € um
reais ¢ setentn e dois centavos).

Reajustes/Comrecdes Salariaks

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os saliros fbos
dos da categona, ou @ parte fa dos selarios devidos
em maio de 2016, 5 cormigidos na forma da Convenglo Coletiva de
Trabalho anterior, serSo comigidos em 19 de maio de 2017, com a
aplicagio do percentual de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Acs empregados admitidos apds 19 de
maio de 2017, serd gamntido o reajuste estabelecido nesla
cldusuln, proporcionalmente a0 tempo de servigo, nos seguintes
bErmmas:

TABELA DE REAJUSTE SALARIAL

Més  Reajuste Més  Reajuste

Maio/ 16 6,0% MNovembro/16 3,0%
Jurho/16  5,5% Dezembro/lé 2,5%
Julha/16 5,0% Janeiro/17 2,0%
Agosio/16 | 4,5% Fevereio/17 1,5%
Setembrof16 ~ 4,0%  Margo/l7 | 10%
Outubro/16  3,5%  Abrl/i7  05%

PARAGRAFO SEGUNDO: A comecdo salarial ora estabelecida
mnmmmammmmmmmm
abonos salariais ou nd0, de natunesa o ]
mmwmmmmﬁ.mm
mmmwmmm.
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transferéncia de cango, eguiparacio salaral por ondem judscial,
término de aprendizagem ou mplemento de kdade.

PARAGRAFO TERCEIRO — DIFERENCAS SALARIAIS: As
diferencas salariais dos meses de maio, junho de 2017, e de
evenhials férias neste periodo decomentes da aplicacéo da
gresente Conveng3o Coletiva de Trabalho, deverio ser
conjuntamente com os sakrios do més de julbo de 2017,

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALES [ADIANTAMENTO SALARIAL:
As empresas ficam obrigadas a concederem vales equivalentes a
m{mgm}mwaummu
empregado no més, até o 150 (décimo quinto) dia anterior a data
fada para 0 pagamento.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO PAGAMENTO AD
AMNALFABETO: O pagamentn de saldrio a0 empregado analfabeto,
deverd ser efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas,
reconhecidas e aceitas pelas partes.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Ac
empregado admitido para a funclo de outro dispensado sem justa
causa, serd garantido o salirio igual ao do empregado de menor
salario na funclo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Dbrigatoriedade de fomecimentn pelas empresas, a0s empregados,
de comprovante de pagamento ou contracheque, discriminando as
importindas da remuneracBo e o5 respectivos  descontos
efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA NOMNA - DESCONTOS DOS SALARIOS DOS
EMPREGADOS: Fica vedado as empresas descontarem de seus
empregados recepoionistas, cabas, tesoureiros e outros que
manipulam valores da empresa, as importdncias pagas em cheques
que venham a serem devobvidos por insuficiéncia de fundos,
recebidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido as
normas da empresa no tocante a esses recebimentos, que deverao
s informados por escrito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para cileulo

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE SERVICO: Fica aberta a

de celebracio de acordo para a cobranga da TAXA DE
M?thw{mmeJMmmwu
o SINDICATO OPERARIO, em obedidncia a Portaria n®. (4, de
72/04/94, da SUNAB - NACIONAL DO
ABASTECIMENTD.

Paragrafo Unico: As empresas que adotam a cobranca
mh&haam.mmﬁnmdemmm
dientes, (TAXAS DE SERVICD) anotardo na CTPS do empregado
e55a condicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS:
Garante-se a0 empregado o recebimento do dia em que tiver de se
afastar para recebimento do PIS, caso a empresa N30 POSSUE
comeemio com a Caba Frondmica Federal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADES

mmdﬂnﬁnmmmanaﬁmatas
ﬁn‘ﬂm
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recolhimento deverd ser efetuado pelo empregador, até o dia 5
{cinco) subsequente ao més de referénda do desoonto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NO
PAGAMENTO DO SALARIO: Fica estabelecida multa de 10%
{der por cento) sobre o saido de saldrio na hipdtese de atraso no
pagamento em até 30 (trinta) dias, e de 20% (vinte por cento) por
més de atraso que superar a 30 (trinta) dias.

Gratificaches, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAD DO 13
SALARIO: Haverd antecipacso do 139 saldrio em 509%(cinguenta
ww].mmmmmmﬁmﬁaﬁunﬁsdﬂ
novembro de cada ano.

Adicional de Hora-Extra / Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS: As horas
jaboradas em carater exdraordindrio, Serao remuneradas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), devendo sofrer o
acréscimo de mais 30% (trinta por cento) quando laboradas no
mmmmzm[wﬂemm:amm(m
horas).

quﬂmﬂrMﬂmmm.
:ﬂabﬁh,mimﬁeﬁzﬂ?l_}ﬁtﬂﬂ:ewﬂrﬂmﬂa

setenta ¢ sols centavos), podendo ser espécie ou pecinia.

Parhgrafo Primeiro: A concessho da cesta hésica deverd
obedecer s disposigbes da Lei n®, 6321 de 14.04.1976.

hﬁpﬂhmnﬁ:hWr&faﬂam'm‘rﬁn
integrard a remuneracio do empregado para qualquer efeito, quer
trabalhista ou previdencidrio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUMERAL: Em caso
de morte da , @ empresa concederd auwdlic Ffuneral
equivatente a 02 (dois) pisos da categoria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CRECHE: Os estabelecimentos
wmmmmﬂmmlﬂﬁjmmMMm
mais de IE{m]mmmemﬁn
comvinia com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos, em
mmmmﬂ,ﬁmmamiﬂmm
IV, do artigo 389 da CLT.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA: Em favor de
cada empregado, @ empreso manterd seguro de vida em grupo,
mmmmﬁwm;mmm

bdsico de R$ 11.288 63 (onze mil, duzentos e oitenta € ot reais €
cEssEnta @ rés centavos)

a) & mesmo capital para invalidez total ou por acidenie;

b} » mesmo capital para invalidez total ou por doenta;

Corwenglo cobethva de rebalha 2007/2018

£} 50% do capital beésico pela morte por qualquer causa
do chnjuge;

d) 25% do capital bésico pela morte por qualquer causa
dos filhos de até 18 anos;

e) 02 (duas) cestas basicas de 25 kg em caso de morte
por qualguer causa do ttular, nos 02 (dois)
primelms meses a0 ooorrido.

Primeiro: A forma do custeio da presente cliusula

perante o empregador.

CLAUSULA VIGESIMA -
Wammmﬂ&m&mmm
{um por cenio) por ano de Servico prestado 4 Mesma empresa, a
partir de 12 de maio de 1987.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIO E
ALIMENTAGAD: As empresas com menos de 50 (cinquenta)
nos horanos das refeigbes, e
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referida data, devendo ser angtada celetwacio
48 (quarenta e oito) horas. - WRGTES

Primeiro: O empregador entregara copla do contrato
de experiéncia, mediante recibo, no ato da assinatura.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que o contrato de
experiéncla, somente poderd ser celebrado, com o prazo midximo
de 60 (sessenta) dias, vedada quakjuer forma de prormogacio.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESOCUPACAO DO TMOVEL:
e

desocupacao do imdvel num prazo mddmo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS: Ma rescisdo contratual, ficam os empregedones
obrigados a pagar as verbas rescisorias e dar babxa na CTPS, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o desligamento, ou até 8
(oito) dias contados da date de notificacio de dispensa de seu
cumprimento. Caso 0 empregado ndo tenha comparecido na
empresa ou local para homologacdo nesse prazo, © empregador
comunicard em 24 (vinte e quatro) horas & Entidade Operdria,
ficando a importincia relativa 4 disposicho do empregado, em
poder do empregador, Caso o empregador ndo pagar no prazo
mmammmmtmwmmmm

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas & entregar no
Sindicatn  Profissional, uma via de Rescisdo oe Contrato de

Trabalho, quande da homologacko das citadas rescisbes pelo
Sindscato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA AVISO PREVIO
PROPORCIONAL AD TEMPO DE SERVICO: O Aviso Prévio
devido pelo empregador 8o empregado serd esCalOnado

a0 tempo de servigo, conforme estabelece a Lei
12.506/2011 & nos termos da nola bécnica 184/2012 do Ministério
do Trabalho & Emprege, nos seguintes termos:

TEMPO DE SERVICO ANO  AVISO PREVIO N° DE
COMPLETO DIAS
00 ano 30 dias
01 ano 33 dias
02 anos 36 dias
03 anos 39 dias
(4 anos 42 dias
05 anas 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos 51 dias
08 anos 54 dias
05 anos 57 dias
10 anos &0 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos &9 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos B4 dias

Coewengio coletiva de trabalho 20072018

19 anos
20 anos

87 dias
90 dias

Pardgrafo Primeiro: O tempo do aviso prévio concedido pelo
empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias, serd indenizado.

CLAUSULA m NOMA- AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio, dado por quaiquer das partes, ficam vedadas
alteraghes nas condighes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, hordro ou qualguer alterac3o, sob pena de
rescisdo imediata no contrato, respondendo o empragador, pelo
pagamento do restante do aviso prévio e verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVID PARA
ANALFABETOS: Nos documentos de aviso prévio e termo de
rescisin contratual, relativos a empregados com menos de um ano
de servico, e que ndo saibam ker nem escrever, 3 emMpresa devera,

akém de sua impressio digital ou assmatura, colher a assinatura de
2 {duas) testemunihas.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e
modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E BANCO DE
HORAS: As empresas que manifestarem interesse, fica assegurada
ammmmmmcm&Tana
Sindicatn obreiro para admissdo de trabalhadores por prazo
determinado e para a compensacho de jomada de trabatho (banco
de horas), respeitadas as disposigbes da Lei n®. 9.601/58 e Decreto
no. 2 490/98.

Paragrafo Unico: Nos acordos coletivos de trabalho que
instituirem a contratagdo de trabalhadores por prazo determinado,
sera incluida ddusula assegurando a estes o beneficio de um
mmMmmum{wwmm;mpm
salarial da categoria, em estabelecimento bancirio. O montante
desses depdsitos serd liberado para saque no témino do contrato
de trabalha por prazo determinado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAD POR
TEMPO DE SERVICD: Assequra-se gue os rabathadores figuem
con direfto, nas rescisbes de Contrato de Trabalho, por tempo
indeterminado, em que ndo houve opcdo pelo FGTS, de iniciativa
ou motivadas pelo empregador, o recebimento de indenizacac
proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos), por méis de servicos
mmmmnﬁmﬁm“mm
dﬁ:hmmmummumhnmﬂum{ﬂnﬂ
66.819/70.

05{cinco)) dias (iteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS:
wummmmrmmm
reajustado e dos percentuais de comissao.

Relactes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de
Pessnal @ Estabilidades
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Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GESTANTES: E garantida a
mmﬁmmnmmmﬂ
180(cento e pitenta) dias apds o parto, sendo vedada a concess3o
de Aviso Prévio neste perioda,

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado
desde o momento em que este sefa considerado apto para a
prestacho do servigo militar até GO0 (sessenta) dias apds a baixa da
incorporagao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOENCA:
Fica fixada em 60 (sessenta) dias apds o seu retormo ao trabalho
na empresa, a estsbilidade provisoria do empregado que, por
motivos de doenca, ficar aos culdados da Previdéncia Social,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA: 0 empregado que esteja com 36(trinta e seis)
meses faltando para sua aposentadoria sO podera ser demitido por
justa causa ou por extincio da empresa.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DATA BASE- ESTABILIDADE:
Fica vedada a dispensa do empregado nos 30 (frinta) dias que
antecedem a data base da categoria.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuiciio, Controle,

Prorrogacio/Reducio de Jornada

duﬂngnmwegmmmmm'ncamﬁ{wﬁw
dias para as empregadas,

Tt

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS
LEGAIS: Serdo consideradas auséncias legais, portanto
remuneradas, as seguintes siuacbes e :

a) 5 (cinco) dias (teis, por motivo de casamentn, N&o
contada a data do evenin;

b) 3(trés) dias (teis no caso de faledmento 0o
ciinjuge, descendente e ascendente direto, mais o dia
do fato,

¢}  2(doks) dias no caso de necessidade de
Internamento hospitalar de conjuge ou filhos &

para obtencio de documentos legais, desde que

devidamente comprovadas; :

e} 05dnco) dias no caso de nascimento de filho
(hoenca paternidade ).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUARTA - ESTUDANTE -
DE HORARIO: Fica vedado a prorrogacio de
horiirio de trabatho a0s empregados estudantes que comprovarem

Pardgrafo Unico: Fica assegurado abono de faltas aos
empregados estudantes ou vestibulandos, quando comprovarem a
Prestacio de exames.

Outras disposiches sobre jornada

amﬁu:_ﬂm%murmuﬁmmmm.
71 daCLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CALCULO DO
REPOUSD SEMANAL REMUNERADO: Fica vedada a inclusio da
parcela comespondente a0 repouso semanal remunerado, gue trata
a Lei 605 de 05/01/49, nos percentuals de comissao, ficando
ajustade que o cllaulo de dito repouso serd feito dividindo-se o
valor das ecomissBes pelos dias efetivamente  trabalhados,
muitiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocormidos no
més cormespandente,

abrigatoriamente v
ponto, inchisive 305 empregados que Prestiem SENico extermo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CARTOES OU LIVRO
PONTO: Os cartbes ou livio ponto, quando instituidos pela
empregados, N30 s& admitindo a participacio de empregados da
portaria ou departamento de pessoal, que quando no médmo,
fomecerBo o documento 0o empregada.

Férias e Licencas
Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA NONA- FERIAS - INICIO DO
GOZO: O iniio do periodo de gozo das féras individuaks ou
coletivas ndo poderd coincidir com sbados, domingos e feriados,
ou dia de compensacio de repouss semanal.

Na cessac3o do contrato de trabalho, desde que nbo seja demitido
por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12(doze)
meses de servico, terd direito 2 des férias
proporcionais, na base de 1/12 (um doze avos) por més de Servico
ou fracio superior a 14(quatorze) dias.
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EMF&HWMMWMMMIMJ

Sadde e Seguranca do Trabathador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES:
Dibrigatoriedade de as empresas fomecerem uniformes
gratuitamente quando exigido o seu uso, ficando o empregador
com direito 4 indenizago do valor pelo uso indevido (fora do local
de trabalho) quando constatada tal pratica.

Exames Médicos
CLAUSULA TERCEIRA - EXAMES
MEDICOS: Os mames médices realizados quando da admissio,

demiss30 e outros momentos determinados por Lei, deverdo ser
custeados pelos empregadores.

Unico: Os exames médicos pré-demissionats, deverdo

Paragrafo
ser apresentados pelo empregador perante a entidade sindical no
ato da homologacho.

Relagbes Sindicais
Contribuiches Sindicais
CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICOES

efetuado pelas empresas até o dia 10 do més subsequente, em
guia solicitada &0 sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo prevista no caput da
chiusula fol aprovada em assembleia geral conforme preceitua a
letra "e® do artigo 513 da CLT, e orentacio numero 03 da
CIOMALTS - Coordenadoria de PromogBo e Liberdade Sindical do
Ministirio Plblico do Trabalho, tirsda em sua segunda reunido
realizada nos dias 04 e 05 de maio de 2010;

mm:meMm
dividas, deverdo ser tratadas diretamente com o Sindicato
Profissional, que assume Lotal & gqualsger responsabilidades em
relagBo aos descontos e recolhimentos;

Paragrafo Quinto: A contribuicdo destina-se para austeio das
alividades sindicats, a melhoria do crescimento sindical, para as
negociaghes coletivas por melhores salirios, outros beneficios, &
melhores condiges de trabalho para todos os trabalhadores
representados pelo sindicato obreiro;

o direto aos trabalhadores ndo associados 20 Sindicatn
profissional de oporem-se a0 desconto da contribuicio no prazo
de 10 (dez) dias (teis, contados da data da indusdo da presente
MMMHMMHEMHMTME
Emprego.

Parbgrafo Sétimo: O desconto da contribuicio destina-se a
financiar 0s servicos sindicais, voltados para assisténcia 20
membros da respectiva categoria e negociacDes coletivas, €
abrangerd todos o5 integrantes da categoria profissional na forma
do decidido do Supremo Tribunal Federal no RE - 189960-3
relator Minkstro Marco  Aundlio, decisdo  unanime, DJU.,
17/11/2000, & pelo TRT da 9° Regido no processo TRT-PR-AA -
00004/2001 - Achrdao - 08376/2002 - publicado em
19,04/ 2002,

prevista na presenta  cliusula, sujeitardo as  empresas
imdhnplelm;mulaprmrnﬁmguﬁmdaﬂt

Outras disposicies sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA SETIMA - COMPROVAGAO DO

PARA O SINDICATO: Mos termos da legislacio wigente (art.
513'e‘mu.n,usar|prmmﬂcmnhigﬂxap|mﬂs
descontos da contribuicBo  assistencial, dos saldrios de seus
empregados em favor do sindicato profissional, e recolhé-las em
guias proprias formecidas pela entidade beneficiaria.

Ser# obrigatdrio o emvio da segunda via da
mﬁmmmmmamma&m
(trnta) dias apds o wvencimento, para a comprovacio do
cumprimento da ciusula 57

CLAUSULA OITAVA — PENALIDADE: O

QUINQUAGESIMA
atraso no recolbimento da contribuicio em favor do sindicato,
constante da cldusula 57, sujefiarao as empresas inadimplentes a
multa prevista no Artigo 600 da CLT.

Parbgrafo Primeiro: O valor da contribuicio corresponde 30
mm:z&imwm},emmmm
mmuﬁnommmﬂmmmm
@WnﬁﬂﬂmmmMﬂ&nm
financiar os servigos sindicais, voltados para assisténcia 20s
membros da respectiva calegona e coletivas:

a) A primeira parcela de 6% (seis por cento) serd descontada
ﬂmmﬁud@#ﬂamnﬁd&ﬂﬁd&!ﬂl?e
recolhida até o dia 10 de agosto de 2017;

b) A sequnda parcela de 6% (seis por rentn) serd descontada
mmmﬁummmmmmml?emmn
até o dia 10 de derembro de 2017,

Pardgrafo segundo;
desta convencho, também serdo
mmmﬁmeummmﬁaw
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uiummmu-qumuam
As empresas ficam obrigadas a manter no estabelecimento de
nhﬂnmh:lmm'hﬂD,Mrudemanﬁ;hde
mtmmmdmmm

abrangidas
presente Corwencio Coletiva de Trabalho s30 as seguintes:
BOMBONIERES  (INCLUSIVE  EM  CINEMAS),  BOTEQUINS,
PASTELARIAS, RESTAURANTES, ROTISSERIES, SALSKHARIAS,
SORVETERIAS, BUFFETS, BUFFETS DE CAFE COLOWIAL, CASAS OF
CHA, FAST FDODS,

CONSLIMIDOR  NO  VAREKD  (INCLUSIVE  LANCHONETES,
LANCHERIAS, RESTAURANTES ANEXOS A PADARIAS, HOSPITALS,
COLEGIDS, UNIVERSIDADES, PAMIFICADORAS, POSTOS DE
m‘wmmfmm
EM SUPERMERCADOS; CARRINHOS DE LANCHES, CACHORROS
QUENTES £ AGUA DE COCD, CALDD DE CANA E PIPOCA,
INCLUSIVE EM LOJAS, SUPERMERCADOS E SHOPPING CENTERS;
TRAILERS DE LANCHES.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL: &
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplica-se no municipio
de Irati/PR.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TAXA DE REVERSAD
PATROMAL: Com a finalidade de manier & ampliar o8 senigos
aEsistencias 808 S8 contribuintes ficou insttuida pala  Assembiei
Garal Extragrdindria, @ Taxa de Reversdo Patonal, em consondncia
com o arige 513 ietra * @ da CLT, a ser recolhida am favor do
Sindicato e Howss, Bares, Resiaurantes e Similares de Guarapuava .
compreendando todos os Estabelecimentos da calegona € de sua base
temmitorial descritos na Convenclio @ cujos valores ficaram assim
aprovados
&« Estabelecimentos sem Empregados RS
85,00
= Estabelecimentos com 01 a 08
Emgpregados RS 125,00
=  Estabelecimentos com 06 a 10

Empregados R$ 160,00

= Estabeiecimentos com 11 @ 20
Empregades RS 210,00
«  Estabelecimentos com 21 a 50
Empregados RS 325,00
s Estsbelecimenios com mais de 50
Empregados R$ 385,00
Esies valores devem ser recolhidos abé 30 de
Selembro de 2017, através de guias gue sero
enviadas 305 coniribuintes.
Disposicbes Gerais
Cutras Disposicoes

ComeengSo cobetiva de rabalbo 200 7/2018

Y
prejudicado for este com eventual infringéncia. A penalidade aqui
prevista poderd ser reclamada diretamente pela entidade sindical,
independentements de outorga ou mandato do empregado ou do
empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE:
Fica elelta a Justica do Trabalho, através de sua Vara do Trabalho
&m sua jurisdicio ou GOrgdo que a representa, como foro par

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS:
Por estarem justos e acertados, firmam a presente Convenco
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e valor,

Guarapuava, 06 de julho de 2017.

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES E EM TU E HOSPITALIDADE DE
. GROSSA
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E DDCUMENTOS E PESSOMS JuisiDac s
o P Canerm. 130 « Cartn

e L P jid) S38-ERT - Posis Cesma -
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Corsulty g se selo gm hitp;, una . byt

1° OF KEa0 DE ROGIETRO 08 TITWELOS
G Comtvia U CHewitg Mugs ey
=i Dpegacs

E:nolum, RS 54,50
Registrade ¢ o nd 17359 Funisjus:RE 7,86
Livon® B 491 ' Folhas 1081, Distrit. :Rs 16,21
Selo: FS 1,10
155: &% 1,09
Porta Grossa-PR, 18 de o e 2017
Pac'a Cris esguita Martins

Eucreven & Jure-aentada



