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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003043/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2014

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR040255/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46319.000634/2014-93
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP NO COM H E SIM E EM TUR E HOSP DE PG, CNPJ n. 77.037.661/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GUIMARAES;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DOS CAMPOS GERAIS, CNPJ n.
05.903.775/0001-90, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEODGAR PEDRO CORREIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLA[ IS/ LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLA[IS/LA SEG/INDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES E EM T RISMO E HOSPITALIDADE. EMPREGADOS EM HOTEL, HOTEL-
FAZENDA, MOTEL, HOSPEDARIA, PENSAO, PO 'SADAS, CASA DE COMODOS, APART-HOTEL,
FLATS, BOMBONIERES, CANTINAS, BARES, CHOPERIAS, CONFEITARIAS, CAFETERIAS,
DOCERIAS, SERV-CAR, BIIFFETS, CASAS DE CARNES ASSADAS, DRIVEN, RESTAIIRANTES,
CHIIRRASCARIAS, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, CAFES, B /FFETS DE CAFE COLONIAL,
CASA DE CHA, PIZZARIAS, PASTELARIAS, ROTISSERIAS e EMPRESAS QI E FORNECEM
ALIMENTAGAO PREPARADA e SE/S SIMILARES, NO VAREJO (INCLSIVE LANCHONETES,
LANCHERIAS, SORVETERIAS, RESTAIRANTES E BIFFETS ANEXOS A PADARIAS, HOSPITAIS,
LOJAS, COLEGIOS, [INIVERSIDADES, PANIFICADORAS, POSTOS DE COMBISTIVEIS;
RESTAIRANTES E ROTISSERIAS EM S/ PERMERCADOS; TRAILLERS DE LANCHES E CACHORRO
QI ENTE, CARRINHOS DE AGI/A DE COCO E PIPOCA), com abrangéncia territorial em Arapoti/PR,
Castro/PR, Curiuva/PR, Figueira/PR, Imbituva/PR, Ipiranga/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR, Mallet/PR,
Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR, Rebou¢as/PR, Reserva/PR, Rio
Azul/PR, Sao Joéao do Triunfo/PR, Sapopemal/PR, Sengés/PR, Teixeira Soares/PR e Tibagi/PR.

SALARIOS, REAJISTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAIS[ILA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL: Fica garantido como piso salarial minimo aos empregados das empresas abrangidas
pela presente convengao coletiva a partir de 1° de maio de 2014, R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco
reais);

REAJSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLATSIILA QUARTA - REAJIISTE SALARIAL
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REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos dos integrantes da categoria, ou a parte fixa dos salarios devidos
em maio de 2013, ja corrigidos na forma da Convencgao Coletiva de Trabalho anterior, serao corrigidos em
1° de maio de 2014, com a aplicagéo do percentual de 8% (oito por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2013, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

TABELA DE REAJUSTE SALARIAL

Més Reajuste Més Reajuste
Maio/13 8,0000% |Novembro/13| 4,0002%
Junho/13 7,3337% |Dezembro/13] 3,3335%
Julho/13 6,667% |Janeiro/14 2,6668%
Agosto/13 6,0003% [Fevereiro/14 | 2,0001%
Setembro/13| 5,3336% | Marco/14 1,3334%
Outubro/13 | 4.6669% | Abril/14 0,6667%

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcao salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos,
antecipagdes de reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulsoria,
concedidos pelo empregador desde maio de 2013. N&o serdo compensados os aumentos salariais
decorrentes de promocéo, transferéncia de cargo, equiparacédo salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - DIFERENGAS SALARIAIS: As diferencas salariais dos meses de maio e

junho de 2014, decorrentes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, deverao ser pagas
conjuntamente com os salarios do més de julho de 2014.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas, aos empregados,
de envelopes de pagamento ou contra cheque, discriminando as importancias da remuneracéao e os
respectivos descontos efetuados, destacando o valor do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO - PAGAMENTO AO ANALFABETO

SALARIO - PAGAMENTO AO ANALFABETO: O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera
ser efetuado na presencga de duas testemunhas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE

PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa
dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DE HORAS EXTRAS

QUITAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras somente serdo consideradas quitadas quando
constarem discriminadamente nos comprovantes de pagamento do empregado.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS
DESCONTOS SALARIAIS: Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados recepcionistas,
caixas, tesoureiros e outros que manipulam valores da empresa, as importancias pagas em cheques que

venham a ser devolvidos por insuficiéncia de fundos, recolhidos por estes, desde que o empregado tenha
obedecido as normas da empresa no tocante a esses recolhimentos, que deverao ser postas por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS
DESCONTOS AUTORIZADOS: Além dos descontos previstos em lei, 0s empregadores poderao proceder
descontos dos salarios dos seus empregados a titulo de seguro, associagdo de funcionarios, assisténcia

meédica e odontoldgica, inclusive aquelas instituidas ou mantidas pelo sindicato obreiro, previdéncia privada
e farmacia, desde que expressamente autorizados pelos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO COMISSIONISTA

EMPREGADO COMISSIONISTA: Aos empregados que recebam qualquer forma de remuneragao variavel,
fica garantido, independentemente desta, o recebimento do piso salarial da categoria profissional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

ANUENIO: Adicional de tempo de servigo a 2% (dois por cento) por ano de servigo prestado & mesma
empresa, a partir de 01 de janeiro de 2011.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2011, receberao o referido
adicional, limitado a 36% (trinta e seis por cento).

Paragrafo segundo — Os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2011, fardo jus ao adicional
de 2% (dois por cento), a partir da data que completar 1 ano de servigo prestado ao mesmo empregador.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

REMUNERAGAO VARIAVEL: O calculo das férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisérias dos
empregados que percebam qualquer forma de remuneragéo variavel, sera efetuado atualizando-se através
da aplicacao do INPC/IBGE, os ultimos 12 valores recebidos, retirando-se os 3 maiores valores obtidos,
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somando-os e dividindo por 3.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO - PAGAMENTO DO RSR
COMISSAO - PAGAMENTO DO RSR: Fica vedada a inclusdo de parcela correspondente ao repouso
semanal remunerado, que trata a Lei 605 de 05.01.49, nos percentuais de comissao, ficando ajustado que o

calculo de dito repouso sera feito, dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DO DSR

CONCESSAO DO DSR: Fica estabelecido que o descanso semanal remunerado recaia pelo menos uma
vez por més em domingo para os empregados do sexo masculino, e a cada 15 (quinze) dias para as
empregadas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado, no prazo de 10 (dez) dias da data da ocorréncia do
falecimento, a empresa concedera auxilio funeral equivalente a 01 (um) piso da categoria, que sera pago a
(o) viuva (o) ou dependente, e na falta destes, ascendentes ou descendentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIA DA QUITAGAO DA RESCISAO
VIA DA QUITAGAO DA RESCISAO: Obrigatoriedade de as empresas fornecerem uma via da quitagdo da
rescisdo do contrato de trabalho aos empregados desligados a qualquer titulo, com menos de um ano de
servico na empresa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO DO NAO ALFABETIZADO
AVISO PREVIO DO NAO ALFABETIZADO: Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo
contratual relativos a empregados com menos de 01 (um) ano de servico na mesma empresa, e que nao

saibam ler nem escrever, a empresa devera colher, além da impresséao digital, o testemunho de duas
pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado despedido
sem justa causa no caso de obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo o empregado
manifestar por escrito o seu interesse e com a concordancia do empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO: O aviso prévio devido pelo empregador ao
empregado, sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme estabelece a Lei
12.506/2.011 e nos termos da nota técnica 184/2.012 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos seguintes

termos:

Tempo de Servigo Aviso Prévio
ANO COMPLETO N° DE DIAS
00 ano 30 Dias
01 ano 33 Dias
02 anos 36 Dias
03 anos 39 Dias
04 anos 42 Dias
05 anos 45 Dias
06 anos 48 Dias
07 anos 51 Dias
08 anos 54 Dias
09 anos 57 Dias
10 anos 60 Dias
11 anos 63 Dias
12 anos 66 Dias
13 anos 69 Dias
14 anos 72 Dias
15 anos 75 Dias
16 anos 78 Dias
17 anos 81 Dias
18 anos 84 Dias
19 anos 87 Dias
20 anos 90 Dias

PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo do aviso prévio que superar 30 (trinta) dias sera indenizado pelo

empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera constar no aviso prévio o dia e horario que o empregado
devera comparecer ao sindicato profissional para o recebimento das verbas rescisorias, sob pena de néo

poder alegar que eventual atraso seja ocasionado pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CTPS

CONTRATAGAO

ANOTAGOES NA CTPS: As empresas sdo Obrigadas de anotar na Carteira de Trabalho do salario
reajustado e dos percentuais de comissao, e quantidade de pontos quando cobrada a TAXA DE SERVICO.
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RELAGOES DE TRABALHO - [ ONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DIS[/IPLINARES

" LAUSULA VIGESIMA TER! EIRA - DEVOLUGAO DE [ |HEQUES

DEVOLUGAO DE ['HEQUES: Os cheques e cartdes de crédito devolvidos, ndo poder&o ser descontados
dos empregados, exceto se estes descumprirem normas internas da empresa, que lhes tenham sido
entregue por escrito e contra recibo.

TLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS: No caso de supress3o, total ou parcial de horas extras que tenham
sido prestadas por 6 (seis) meses ou mais, o0 empregador fica obrigado a incorporar o valor das horas
suprimidas a remuneragao do empregado, mesmo quando da implantagdo do Banco de Horas.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
TLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROTEGAO A IGUALDADE
PROTECAO A IGUALDADE:

a) As empresas incentivarao e garantirdo a participagdo das mulheres em cursos de formacgao profissional,
treinamentos e requalificagdo, ministrados pelas empresas ou por outras entidades;

b) As empresas nao admitirdo discriminagdo de qualquer natureza, em especial ao que se refere a sexo,
etnia, idade, estado civil, ter ou ndo filhos (as), tanto para admissédo quanto para preenchimento de cargos.

ESTABILIDADE GERAL

TLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

ESTABILIDADE GESTANTE: Fica convencionada a estabilidade proviséria da empregada, desde o inicio
da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria, ndo podendo a mesma ser pré-
avisada durante tal periodo, ressalvada a hip6tese de demisséo por justa causa.

ESTABILIDADE ABORTO

"ILAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABORTO LEGAL

ABORTO LEGAL: Fica assegurada estabilidade de 60 (sessenta) dias a empregada que passou por
procedimento médico relativo ao aborto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

LAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

SALARIO DO SUBSTITUTO: Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa,
sera garantido o salario igual ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens
pessoais.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DOENGA
ESTABILIDADE DOENGCA: Fica fixada em 60 (sessenta) dias apds o seu retorno a empresa, a estabilidade
provisoéria do empregado que ficar aos cuidados da Previdéncia Social, sob qualquer forma de auxilio que o

afaste do servigo, ndo podendo nesse periodo ser dado aviso prévio, desde que o afastamento seja igual ou
superior a 30 (trinta) dias, salvo disposi¢cdes mais benéficas constantes de lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses de aquisi¢ao do direito a aposentadoria, e que contem no minimo 05 (cinco) anos de servigo no
estabelecimento, recomenda-se que seja assegurado o emprego e salario durante o periodo que falte para
a aquisicao do direito a aposentadoria. Cumprido o periodo aquisitivo sem que o empregado requeira o
beneficio previdenciario, fica sem efeito a recomendacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL: Fica assegurada a estabilidade do empregado eleito para
mandato sindical, desde a candidatura até 1 (um) ano apés o término do mandato, independente a fungao,
inclusive aos membros do conselho fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS

ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS: E vedada a despedida do trabalhador pelo
periodo de 30 (trinta dias) dias contados de seu retorno das férias, nao podendo ser concedido aviso prévio
neste periodo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIOS PARA REFEIGAO
HORARIOS PARA REFEIGAO: Os horarios para refeicdo e descanso poderdo exceder a duas horas,

desde que respeitados os preceitos do Art. 71 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO: Convencionam as partes, que as empresas ficam
autorizadas a celebrarem acordos individuais com seus empregados, para efeito de compensagéo de
jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDOS DE COMPENSAGAO

ACORDOS DE COMPENSAGAO: Somente terdo validade os Acordos de Compensagado ou Prorrogagao de
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Jornada de Trabalho, ou qualquer outro, cujo objetivo seja alterar a jornada normal de trabalho, se
assinados por todos os empregados abrangidos e apds a homologacgao pelo sindicato profissional.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR

ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR:De acordo com o ECA - Estatuto da Crianga
e do Adolescente, em vista da medida que elegem como principio fundamental da crianga e protecdo integral
incumbido pelos pais, igualmente, os deveres impostos nos artigos 1.643 e 1.635 do Cddigo Civil, o empregado,
pai, mde ou responsavel legal podera faltar ao servico sem prejuizo da remuneragdo por um periodo até 15
(quinze) dias, para acompanhar e cuidar de filho menor de até 12 (doze) anos, no caso de internacao hospitalar,
mediante a entrega de atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE - PRORROGAGAO DE HORARIO E ABONO DE
FALTAS

ESTUDANTE - PRORROGAGAO DE HORARIO E ABONO DE FALTAS: Fica vedada a prorrogacéo de
horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem a prestagcao de exames.

PARAGRAFO UNICO: Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes ou vestibulandos, quando
comprovarem a prestagcéo de exames no horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

AUSENCIAS LEGAIS: Serao consideradas auséncias legais, e como tal ndo poderéo ser descontadas dos
salarios:

a) 5 dias consecutivos, por motivo de casamento;

b) 4 dias no caso de falecimento de cdnjuge, descendentes e ascendentes, mais o dia da ocorréncia do
fato;

c) 3 dias no caso de falecimento de sogro (a), irméao (a) tio (a);

d) 3 dias, no caso de necessidade de internamento hospitalar de cénjuge ou filhos, e para obtengéo de
documentos legais, desde que devidamente comprovados;

e) Serao abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando, desde que comprovadamente
decorrerem de prestagcdo de exames no horario de trabalho;

f) 5 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade);

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides
obrigatdrios terao seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.
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FERIAS E LICENGCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OBRIGATORIEDADE DE COMUNICAGAO DE FERIAS COLETIVAS
POR MICRO EMPRESA

OBRIGATORIEDADE DE COMUNICAGAO DE FERIAS COLETIVA POR MICRO EMPRESA: As micro-

empresas ficam obrigadas de comunicar férias coletivas em cumprimento ao disposto no artigo 139, § 3°, da
CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

LICENCA AOS DIRIGENTES SINDICAIS: Os empregadores se comprometem a conceder licenga
remunerada aos empregados dirigentes sindicais que nao estejam licenciados a servigo do sindicato
profissional, quando participarem de encontros, reunides, congressos, simpoésios, cursos, etc.,
representando e no interesse da categoria profissional, licenga que sera solicitada pelo sindicato com
antecedéncia minima de cinco (5) dias, desde que tal licenga n&o seja superior a dez (10) dias por ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
PROPORCIONAIS: Na cessacéao do contrato de trabalho, desde que nao seja demitido por justa causa,

mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragéo das férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS TRABALHADORES

ASSISTENCIA JURIDICA AOS TRABALHADORES: As empresas ficam responsaveis pela assisténcia
juridica que o trabalhador necessitar em razdo de evento ocorrido durante o horario de trabalho, inclusive o
de locomogao durante e em razao do contrato de trabalho, desde que nao seja comprovado o dolo do
trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS: As empresas deverdo fornecer & todos os seus
empregados, quando do desligamento, o atestado de afastamento e salarios, observando o modelo utilizado
pelo INSS.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

UNIFORMES: As empresas fornecerao gratuitamente uniformes para uso em servigo, que deverao ser
devolvidos ao término do contrato de trabalho no estado em que se encontram.
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CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA

CIPA: Assegura-se a todos os membros da CIPA, titulares e suplentes, garantia de emprego, sendo vedada
a despedida desde o momento em que se inicia o0 processo eleitoral, até 12 (doze) meses apos o término do
mandato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

EXAMES MEDICOS: Os exames médicos realizados quando da admissao, demiss&o e outros momentos
determinados por lei, deverao ser custeados pelos empregadores. Do exame realizado por ocasido da
demissao do empregado, devera ser entregue copia ao sindicato dos empregados no ato da homologagao,
nos termos estabelecidos na Norma Regulamentadora N°. 07.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTE OU
PARTURIENTES

TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES OU PARTURIENTES: Obriga-se o empregador a
transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto,
desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiéncia deste.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se aos dirigentes do sindicato profissional e a seus
prepostos, o livre acesso as empresas, nos horarios destinados ao intervalo dos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

TAXA DE REVERSAO PATRONAL: A contribuicdo das empresas é de R$ 40,00 (quarenta reais) por
empregado a ser recolhida em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DOS CAMPOS GERAIS, sendo a contribuigdo minima por empresa de R$ 87,00 (oitenta e sete reais) para
as empresas que possuam até 03 (trés) empregados, a ser paga até o dia 15 de agosto de 2014, em guia
fornecida pelo sindicato patronal. Os recolhimentos deverao ser efetuados através das guias proprias
fornecidas pelo sindicato patronal, ou por depdsito na conta n°. 003 - 2844-3, da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL — Agéncia 400 — Centro — Ponta Grossa — Parana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO EM FAVOR DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS

CONTRIBUIGAO EM FAVOR DO SINDICATO DOS EMPREGADOS: Nos termos da legislag&o vigente
(art. 513 “e” da CLT), os empregadores ficam obrigados a procederem aos descontos dos salarios de seus
empregados em favor do sindicato profissional, e recolhé-los em guias proprias fornecidas pela entidade
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beneficiaria. Instru¢gdes constardo do boleto bancario que sera encaminhado aos empregadores, ou obtido
diretamente no sindicato

Paragrafo Primeiro: O valor da contribuigao corresponde ao percentual de 12% (doze por cento), e em
duas parcelas, tendo como base de calculo o valor maximo o piso da fungao exercida pelo empregado
previsto no presente instrumento, com o fim de financiar os servigos sindicais, voltados para assisténcia aos
membros da respectiva categoria e negociagdes coletivas:

a) A primeira parcela de 6% (seis por cento) sobre a remuneracao devida no més de julho de 2014 e
recolhida até o dia 10 de agosto de 2014;

b) A segunda parcela de 6% (seis por cento) sobre a remuneragdo do més de novembro de 2014 e
recolhida até o dia 10 de dezembro de 2014.

Paragrafo Segundo — A contribuicao prevista no caput da clausula foi aprovada em assembléia
geral realizada da categoria conforme preceitua a letra "e" do artigo 513 da CLT, e orientagdo numero 03
da CONALIS - Coordenadoria de Promog¢ao e Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho,
tirada em sua segunda reunido realizada nos dias 04 e 05 de maio de 2010;

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, deverao ser tratadas
diretamente com o Sindicato Profissional, que assume total e quaisquer responsabilidades em relagdo aos
descontos e recolhimentos;

Paragrafo Quarto - O n&o recolhimento das parcelas nos prazos fixados determinara a aplicacdo da multa
e dos acréscimos previstos no artigo 600 da CLT;

Paragrafo Quinto - A contribuicdo destina-se ao custeio das atividades sindicais, a melhoria do
crescimento sindical, para as negociagdes coletivas por melhores salarios, outros beneficios, e melhores
condigdes de trabalho para todos os trabalhadores representados pelo sindicato obreiro;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCAMINHAMENTO DA RAIS - RELAGAO DOS
EMPREGADOS

RELAGAO DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Profissional
uma copia de sua RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS ou outro documento
equivalente, contendo a relagao e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do
referido documento ao 6rgdo competente.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO: Estipula-se multa de 1 (um) piso salarial, da categoria em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencgao coletiva de trabalho em beneficio da
outra parte, sejam os empregados, sejam os empregadores, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal
penalidade é devida por clausula infringida e por més da ocorréncia, sucessivamente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MUNICIPIOS ONDE SE APLICA A PRESENTE CCT

Arapoti, Carambei, Castro, Curitiva, Fernandes Pinheiro, Figueira, Guamiranga, Imbituva, Ipiranga,
Ivai, Jaguariaiva, Mallet, Palmeira, Pirai do Sul, Porto Amazonas, Reboucas, Reserva, Rio Azul, Sao
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Joao do Triunfo, Sapopema, Sengés, Teixeira Soares, Tibagi, Ventania e Municipios que venham ser
desmembrados destes, no periodo da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OPOSIGAO AOS D 'SCONTOS

OPOSIGAO AOS DIISCONTOS: Assegura-se o direito aos trabalhadores nao associados ao sindicato
profissional de oporem-se ao desconto da contribuicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, que sera dado
publicidade em jornal de circulagdo na base territorial da entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA S| XTA - SUBSTITUIGAO PROC SSUAL

SUBSTITUIGAO PROCISSUAL: Fica deferido as entidades convenentes poderes para ajuizar ACAO DE
CUMPRIMENTO, na qualidade de substituto processual, sem que para tanto necessite de outorga de
procuracao pelos beneficiados. Fica aqui autorizado o Sindicato profissional representar em acoes de
cumprimento todos os integrantes da categoria, associados ou ndo, independentemente da outorga de
procuragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMP! T/ INT(!

FORO COMPLTLNTL: Fica eleita a Justica do Trabalho, através de sua Junta de Conciliagdo e Julgamento
ou 6rgao que a representa, como foro, para dirimir todas as controvérsias sobre a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, seja de interpretagao, seja por descumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOS FINAIS

DISPOSICOS FINAIS: O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus
dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pelas
entidades sindicais da categoria econémica convenentes e os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional da respectiva entidade.

JOS[ GUIMARALS
PROSIDONTL
SINDICATO DOS [ [MP NO COMH [/ SIM [/ (/M TUR [ HOSP D[I PG

LCIODGAR P 'DRO CORRIIA
DIRLTOR
SINDICATO DL HOTLIS, RLSTAURANTLS, BARLS [ SIMILARIS DOS CAMPOS G RAIS
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