CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA HOTEIS, MEIOS DE HOSPEDAGEM E{)\\G(,)
GASTRONOMIA / 2018-2019

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um
lado, representando os empregadores, o0 SINDICATO DOS
HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE
GUARAPUAVA, estabelecido na Rua Coronel Lustosa, 1636 -
Bairro Batel, na cidade de Guarapuava- Estado do Parana, CNPJ
nY. 78.293.172/0001-98, por seu Presidente Eloir Francisco
Gelinski, CPF 412.088.709/04, e de outro lado, representando
0s empregados, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE PONTA GROSSA, estabelecido na Rua
Gal Carneiro, 968, na cidade de Ponta Grossa — Estado do
Parana, CNPJ n°. 77.037.661/0001-16, representado por seu
Presidente José Guimardes, CPF 150.539.119-91, autorizado
pela Assembleia Geral realizada em 27 de margo de 2018, tem
justos e contratados firmar a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, aplicavels as relacdes de trabalho das categorias
representadas pelas clausulas a seguir acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As
partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de
Trabalho no periodo de 19 de maio de 2018 a 30 de abril de
2019 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s)
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES
E EM TURISMO E HOSPITALIDADE, com abrangéncia
territorial em IRATI.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: A partir de 1° de
maio de 2018 fica estabelecido como garantia minima a titulo
de piso salarial mensal para os integrantes da categoria, a
importancia de R$ 1.280,00 (Hum mil, duzentos e oitenta
reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios
fixos dos integrantes da categoria, ou a parte fixa dos salarios
devidos em maio de 2017, ja corrigidos na forma da Convencao
Coletiva de Trabalho anterior, serdo corrigidos em 1° de maio
de 2018, com a aplicacdo do percentual de 2,5% (dois virgula
cinco por centa).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apés 10
de maio de 2017, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmenta ao tempo de servico, nos seguintes
termos;

TABELA DE REAJUSTE SALARIAL

Més Reajuste _ Més _ _ ,eajL_J;s_t_g__
Maio/17 ) , 5000% "wl}:'wembrc} 17 ;51_98_% )
lunho/17 2,2913% dezembro/17 |, 0415%
Julho/17 2,0830% Janeiro/18 8332%
\gosto/17 L,8747% _Fevereirbf 18 __,6242/0 |
tembro/17  |,6664% Margo/18  4166%

utubro/17  |,4581% Abril/18

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcio salarial ora estabelecida
compensa todos 0s aumentos, antecipacGes de reajustes
salariais, abonos salariais ou ndo, de nalureza espontanea ou
compulséria, concedidos pelo empregador desde maio de 2017,
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Nao serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de
promocao, transferéncia de cargo, equiparacio salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de
idade.

PARAGRAFO TERCEIRO — DIFERENCAS SALARIAIS: As
diferencas salariais dos meses de maia, junho e julho de 2018,
e de eventuais férias neste periodo decorrentes da aplicacdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, deverao ser pagas
conjuntamente com os salrios do més de agosto de 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALES /ADIANTAMENTO
SALARIAL: As empresas ficam obrigadas a concederem vales
equivalentes a 40% (quarenta por cento) da remuneracac a
Qque tiver direito o empregado no més, até o 15° (décimo
quinto) dia anterior & data fixada para o pagamento,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO PAGAMENTO AO
ANALFABETO: O pagamento de saliric ao empregado
analfabeto, deverd ser efetuado na presenca de 2 (duas)
testemunhas, reconhecidas e aceitas pelas partes.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Ac
empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem
justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado de
menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Obrigatoriedade de fornecimenta pelas empresas, aos
empregados, de comprovante de pagamento ou contracheque,
discriminando as importancias da remuneracao e os respectivos
descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DOS SALARIOS DOS
EMPREGADOS: Fica vedado as empresas descontarem de
seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros
que manipulam valores da empresa, as importancias pagas em
cheques que venham a serem devolvidos por insuficiéncia de
fundos, recebidos por estes, desde que o empregado tenha
obedecido as normas da empresa no tocante 2 esses
recebimentos, que deverdo ser informados por escrito,

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para caiculo

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE SERVICO: Fica aberta =
possibilidade de celebracdo de acordo para a cobranca da TAXA
DE SERVICO de 10% (dez por cento) entre as empresas
interessadas e o SINDICATO OPERARIO, em ohediéncia a
Portaria n®, 04, de 22/04/94, da SUNAB - SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DO ABASTECIMENTO.

Paragrafo Unico: As empresas que adotam a cobranca
compulsoria da gorjeta, incluindo-as as notas de despesas de
seus clientes, (TAXAS DE SERVICO) anotardo na CTPS do
empregado essa condicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS:
Garante-se ao empregado o recebimento do dia em gue tiver
de se afastar para recebimento do PIS, caso a empresa ndg

possua convénio com a Caixa Econdmica Federal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADES
SINDICAIS: Em atencdo ao que preceitua o art. 545 da CLT,
as empresas descontardn dns seus empregados, as
mensalidades devidas & entidade sindical desde que autorizadas
por: escrito. Os descontos serdo efefuidos em folha de
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pagamento cujo recolhimento devera ser efetuado pelo ¢) 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do
empregador, até o dia 5 (cinco) subsequente ao més de conjuge;
referéncia do desconto.

d) 25% do capital basico pela morte por qualquer causa dos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NO flhosde std 18 anoe:

PAGAMENTO DO SALARIO: Fica estabelecida multa de 10%
(dez por cento) sobre o saldo de salédrio na hipdtese de atraso

no pagamento em até 30 (trinta) dias, e de 20% (vinte por e) 02 (duas) cestas basicas de 25 kg em caso de morte por
cento) por més de atraso que superar a 30 (trinta) dias. qualq_l;er causa do titular, nos 02 (dois) primeiros meses ao
ocorrida.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Paragrafo Primeiro: A forma do custeio da presente clausula

13° salario serd contributéria obedecendo ao capital minimo exigido nesta,

. . " cabendo a participagdo dos empregados em 50% (cinquenta

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAO DO 139 por cento) do valor mensal a ser estipulado, limitado esse valor
SALARIO: Havera antecipacdo do 13° saldrio em a R$ 3,35 (trés reais e trinta e cinco centavos).

50%(cinquenta por cento), para todos os empregados, no

maximo ate o mes de novembro de cada ano. Paragrafo segundo: A parcela contributdria do empregado

sera descontada em folha de pagamento, desde que este nao
S& oponha expressamente por escrito, por ocasido do segundo
desconto, perante o empregador.

Adicional de Hora-Extra / Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS: As horas
laboradas em carater extraordinario, serdo remuneradas com o

acréscimo de 50% (cinquenta por cento), devendo sofrer o Paragrafo Terceiro: O empregador que optar por assumir
acréscimo de mais 30% (trinta por cento) quando laboradas no integraimente a manutencao do seguro de vida ficara isento da
periodo entre 22h00min (vinte e duas horas) e 05h00min (cinco obrigagdo do cumprimento da clausula décima oitava, no que
horas). se refere ao auxilio funeral, desde que o capital basico seja no

minimo o previsto na letra "a” da presente clausula.
Augxilio Alimentacdo

;i = Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA: Fica facultado

acs empregadores conceder mensalmente aps  seus CLAUSULA VIGESIMA — ANUENIO: Fica garantido aos
empregados, cesta basica, no importe de R$ 76,63 (setenta e empregados a percepcdo de adicional de tempo de servico de
seis reais e sessenta e trés centavos), podendo ser espécie ou 1% (um por cento) por ano de servico prestado 3 mesma
pecinia. empresa, a partir de 1° de maio de 1987.

Paragrafo Primeiro: A concessdao da cesta basica deverd CLAUSULA _VIGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIO E
obedecer as disposicoes da Lei n°. 6321 de 14.04.1976. ALIMENTAGAO: As empresas com menos de 50 (cinquenta)

empregados que os mantenham nos horarios das refeicdes, e
estando esses impossibilitados de se ausentarem do local de
trabalho, deverdo também fornecer aos mesmos as refeigtes e
somente poderdo descontar a este titulo o permitido em lej,
além de se obrigarem a manter o local adequado como cantina
ou refeitorio.

Paragrafo segundo: A concessdo referida no “caput” ndo
integrara a remuneracdo do empregado para qualquer efeito,
quer trabalhista ou previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral
) ) ) CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LANCHE: As empresas
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL: Em fornecerao lanche obrigatoriamente a seus funcionarios quando
caso de morte do empregado, a empresa concedera auxilio estes se encantrarem trabalhando em regime de horas extras.
funeral equivalente a 02 (dois) pisos da categoria.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDUCOES APOS

Auxilio Creche MEIA-NOITE: As empresas que elastegam a jornada de
) , trabalho apds o horario de funcionamento de linhas regulares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE: Os de transporte coletivo, proporcionardo transporte aos seus
estabelecimentos que tenham em seus quadros, 30 (trinta) ou funciondrios até as suas residéncias, em conducdo da empresa,
mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, sem qualquer 6nus ao empregado.
propiciarao ou manterdo convénio com creches, para guarda e
assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentacdo, de Contrato de Trabalho — Admissao, Demissiao,
acordo com o Paragrafo 19 do inciso IV, do artige 389 da CLT. Modalidades

Seguro de Vida Normas para Admissio/Contratacio
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA: Em favor CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE
de cada empregado, a empresa mantera seguro de vida e TRABALHO: Todo o acordo individual ou coletivo, que altere
grupo, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas as condigbes de trabalho, inclusive hordrio e fungdo, somente
um capital basico de R$ 11.570,85 (onze mil, quinhentos e tera validade se realizado com a assisténcia da entidade
setenta reais e oitenta e cinco centavos) profissional, nos termos do art. 468 da CLT.
a) 0 mesmo capital para invalidez total ou por acidente; ABISULA YISEGIMA QUINIA - COMTRATG DE

EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente tora
validade, se celebrado com a data de Inicio datilografada e

h) o mesmo capital para invalidez total ou por doenca;
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assinada sobre a referida data, devendo ser anotada a sua
celebracao na CTPS em 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: O empregador entregara copia do
contrato de experiéncia, mediante recibo, no ato da assinatura.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que o contrato de
experiéncia, somente podera ser celebrado, com o prazo
maxime de 60 (sessenta) dias, vedada qualquer forma de
prorrogacao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESOCUPACAO DO
IMOVEL: Os empregados que residirem em imodvel do
empregador, por ocaside da rescisdo do contrato de trabalho,
devera promover a desocupacdo do imavel num prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS: Na rescisao contratual, ficam os
empregadores obrigados a pagar as verbas rescisorias e dar
baixa na CTPS, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o
desligamento, ou até 8 (oito) dias contados da data de
notificacdo de dispensade seu cumprimento. Caso o
empregacdo nao tenha comparecido na empresa ou local para
homologagdo nesse prazo, 0 empregador comunicara em 24
(vinte & quatro) horas & Entidade Operdria, ficando a
importéncia relativa a disposicdo do empregado, em poder do
empregador, Caso o© empregador ndo pagar no prazo
estipulado, pagara a multa diaria de 5% (cinco por cento) do
valor devido.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a entregar no
Sindicato Profissional, uma via de Rescisdo de Contrato de
Trabalhe, guando da homologacdo das citadas rescisGes pelo
Sindicato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO: O Aviso Prévio
devido pelo empregador ao empregado sera escalonado
proporcionalmente ao tempo de servico, conforme estabelece a
Lei 12,506/2011 e nos termos da nota tecnica 184/2012 do
Ministerio do Trabalho e Emprego, nos seguintes termos:

EMPOQ DE SERVIGO ANO SO PREVIO N° DE DIAS |

COMPLETO | |
00ano | 30dias
01 ano 33 dias
02 anos 36 dias |
03 anos | 39dias |
04 anos _ ' 42 dias
05 anos ' 45 dias
06anos | a8dias |
07 anos 51 dla_ls___ o __:
08 anos 54 dias |
09 anos ~ 57dias -
10 anos 60 dias -
11 anos 63 dias {;
12 anos 66dias ||
13anos i 69 dias |
14 anos . -_ ?Z_dias
15 anos 75 dias
16 anos | 78 dias ; |
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17 anos . 81 dias
18 anos 84 dias
| 1_9_an05 o 87 dias
20anos - 90 dias

Paragrafo Primeiro: O tempo do aviso prévio concedido pelo
empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias, sera
indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio, dado por gqualguer das partes, ficam
vedadas alteracGes nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, hordrio ou qualguer
alteragdo, sob pena de rescisdo imediata no contrato,
respondendo o empregador, pelo pagamento do restante do
aviso prévio e verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO PARA
ANALFABETOS: Nos documentos de aviso prévio e termo de
rescisdo contratual, relativos a empregados com menos de um
ano de servigo, e gue ndo saibam ler nem escrever, a empresa
deverd, além de sua impressdo digital ou assinatura, colher a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Outras normas referentes a admissao, demissao e
modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E BANCO DE
HORAS: As empresas que manifestarem interesse, fica
assegurada a possibilidade de lavrarem Acordos Coletivas de
Trabalho com o Sindicate obreiro para admissdao de
trabalhadores por prazo determinado e para a compensacao de
jornada de trabalho (banco de horas), respeitadas as
disposicoes da Lei n®, 9.601/98 e Decreto n®, 2.490/98.

Paragrafo Unico: Nos acordos coletivos de trabalho que
instituirem a contratagio de trabalhadores por prazo
determinado, serd incluida clausula assegurando a estes o
beneficio de um depdsito mensal vinculado no valor de 2%
(dois por cento) do piso salarial da categoria, em
estabelecimento bancario. O montante desses depositos sera
liberado para sague no término do contrato de trabalho por
prazo determinado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR
TEMPO DE SERVICO: Assegura-se que os trabalhadores
figuem com direito, nas rescisdes de Contrato de Trabalho, por
tempo indeterminado, em que ndo houve opcao pelo FGTS, de
iniciativa ou motivadas pelo empregador, o recehimento de
indenizacdo proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos), por
meés de servigos na empresa, mesmo gue nao complete os doze
meses de servico, desde gue nao tenha havide o recolhimento
pelo DECRETQ-LEI n®. 66.819/70.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DE
DOCUMENTOS: Os empregadores fornecerao aos seus
empregados, copias de todos os documentos por ele assinados
relacionados com sua admissdo e demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO
DOS FORMULARIOS DA PREVIDENCIA: Os empregadores
deverdo preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia
Social, para concessdo de beneficios aos empregados, no prazo
maximo de 05(cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS:
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Obrigatoriedade da anotagao na Carteira de Trabalho do salario
reajustado e dos percentuais de comissao.

Relacoes de Trabalho — CondicGes de Trabalho, Normas
de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GESTANTES: E garantida
a estabilidade provisoria da gestante desde o inicio da gravidez
até 180(cento e oitenta) dias apds o parto, sendo vedada a
concessao de Aviso Prévio neste periodo.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria
ao empregado desde o momento em gue este seja considerado
apto para a prestagao do servigo militar até 60 (sessenta) dias
apds a baixa da incorporagdo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca
Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE
DOENCA: Fica fixada em 60 (sessenta) dias apos o seu retorno
ac trabalho na empresa, a estabilidade proviséria do
empregado que, por motivos de doenga, ficar aos cuidados da
Previdéncia Social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA: O empregado que esteja com 36(trinta e
seis) meses faltando para sua aposentadoria sO podera ser
demitido por justa causa ou por extinggo da empresa.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DATA  BASE-
ESTABILIDADE: Fica vedada a dispensa do empregado nos
30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuiga@o, Controle,
Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
PRORROGACAO DA JORNADA: Para compensacao ou
prorrogacdo da jornada de trabalho, fica estabelecida a
possibilidade de celebracdo de acordo com a assisténcia da
entidade sindical operaria.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO: Fica estabelecido que o Descanso
Semanal Remunerado recaia, pelo menos uma vez por més, no
domingo para empregados do sexo masculino e a cada 15
(quinze) dias para as empregadas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — AUSENC

LEGAIS: Serdo consideradas auséncias legais, portant
remuneradas, as sequintes situacoes e periodos:

a) 5 (cinco) dias Uteis, por motivo de casamento, nao
contada a data do evento;

Canvencio coletiva de trabalho 2018/2019

b) 3(trés) dias tteis no caso de falecimento do cdnjuge,
descendente e ascendente direto, mais o dia do fato;

¢) 2(dois) dias no caso de necessidade de internamento
hospitalar de cnjuge ou filhos e para obtencdo de documentos
legais, desde gue devidamente comprovados;

d) serdo abonadas as faltas do empregado vestibulando,

desde que comprovadamente decorrerem da prestacao de
exames na cidade em que trabalha;

e) 05(cinco) dias no caso de nascimento de filho (licenca
paternidade).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTUDANTE -
PRORROGACAO DE HORARIO: Fica vedado a prorrogacdo
de hordrio de trabalho aos empregados estudantes que
comprovarem sua situacao escolar.

Paragrafo Unico: Fica assegurado abono de faltas aos
empregados  estudantes ou  vestibulandos,  quando
comprovarem a prestacdo de exames.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QU_ADRAGESIM& QUINTA - INTERVALOS
PARA REFEICOES: Os horarios para refeicbes e descanso
poderdo exceder a duas horas, desde que respeitados os
preceitos do Art. 71 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CALCULO DO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Fica vedada a inclusao
da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado,
que trata a Lei 605 de 05/01/49, nos percentuais de comissio,
ficando ajustado que o calculo de dito repouso serd feito
dividindo-se o valor das comisstes pelos dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se pelo numero de domingos e
feriados ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE DE
FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizarao
obrigatariamente controles de frequéncia mediante livros,
cartdes ponto, inclusive aos empregados que prestem servigo
externo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CARTOES OU
LIVRO PONTO: Os cartdes ou livro ponto, quando instituidos
pela empresa, deverdo ser efetivamente marcados ou assinados
pelos empregados, ndo se admitindo a participacdo de
empregados da portaria ou departamento de pessoal, que
quando no maximo, fornecerdo o documento ao empregado.

Férias e Licencas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS - INICIO
DO GOZO0: O inicio do periodo de gozo das férias individuais ou
coletivas n3o podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, ou dia de compensacao de repouso semanal,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA . FERIAS
PROPORCIONAIS: Na cessacao do contrato de trabalho,

desde gue ndo seja demitido por justa causa, mesmo o
empregado com menos de 12(doze) meses de servico, lera

direito a remuneragac das férias proporcignals, na base de 1/1<
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(um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a
14(quatorze) dias.

Outras disposigbes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
COMUNICAGAO DE FERIAS: As empresas comunicario a0s
empregados, a data de inicio das férias por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES:
Obrigatoriedade de as empresas fornecerem uniformes
gratuitamente quando exigido o seu uso, ficando o empregador
com direito a indenizacdo do valor pelo uso indevido (fora do
local de trabalho) quando constatada tal pratica.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES
MEDICOS: Os exames médicos realizados quando da
admissdo, demissdo e outros momentos determinados por Lei,
deverdo ser custeados pelos empregadores.

Paragrafo Unico: Os exames médicos pré-demissionals,
deverdo ser apresentados pelo empregador perante a entidade
sindical no ato da homologacéo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTOJO PARA
PRIMEIROS SOCORROS: As empresas manterdo no local de
trabalho, estojo contendo medicamentos necessarios ao
tratamento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas
Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — VESTIARIO: Nos
locais de trabalho, onde for exigido o uso de uniforme, o
empregador se obriga a manter local apropriado para servir
como vestiario, o qual devera possuir armdrios com chave e
Cchuveiros.

Relagoes Sindicais
Contribuictes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESTMA SEXTA - CONTRIBUIGOES
PARA O SINDICATO PROFISSIONAL: Nos termos da
legislagdo vigente (art. 513 “e” da CLT), do ENUNCIADO N° 38
da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
ANAMATRA, do Art. 89 da Convencdo n® 95 da OIT -
Organizagdo Internacional do Trabalho, da assembleia geral
extraordinaria dos trabalhadores realizada no dia 26 de margo
de 2018, dos reajustes salarias e do piso minimo da classe, do
anuénio, entre outros beneficios assegurados no instrumento
coletivo, os empregadores ficam obrigados a proceder os
descontos da contribuicdo assistencial, dos saldrios de seu
empregados em favor do sindicato profissional, e recolhé-la
em guias proprias fornecidas pela entidade beneficidria, nos

seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: O valor da contribuigio corresponde ao
percentual de 12% (doze por cento), e em duas parcelas, lendo

como base de calculo o valor méximo o piso da funcio exercida, .-
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pelo empregado previsto no presente instrumento, com o fim
de financiar os servicos sindicais, voltados para assisténcia aos
membros da respectiva categoria e negociacoes coletivas:

a) A primeira parcela de 6% (seis por centa) sera
descontada da remuneracdo devida no més de agosto de 2018
e recolhida até o dia 10 de setembro de 2018;

b) A segunda parcela de 6% (seis por cento) serd descontada
da remuneragao do més de dezembro de 2018 e recolhida até o
dia 10 de janeiro de 2019.

Paragrafo segundo: Dos empregados admitidos na vigéncia
desta convencdo, também serdo efetuados os descontos
mencionados, de uma s6 vez, e o recolhimento deverd ser
efetuade pelas empresas até o dia 10 do més subsequente, em
guia solicitada ao sindicato profissional.,

Paragrafo Terceiro: OPOSICAO A0S DESCONTOS:
Assegura-se o direito aos trabalhadores ndo associados ao
sindicato profissional de oporem-se ao desconto da contribuicao
diretamente na entidade sindical profissional de forma
individual e manuscrita, no prazo de 10 (dez) dias Lteis,
contados da data da inclusio da presente coNvengac no
sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou
registro em Cartério.

Paragrafo Quarto: O desconto da contribuicdo destina-se a
financiar os servigos sindicais, voltados para assisténcia aos
membros da respectiva categoria e negociactes coletivas, e
abrangera todos os integrantes da categoria profissional.

Paragrafe Quinto: O atraso no recolhimento da contribuicio
prevista na presenta clausula, sujeitardo as em presas
inadimplentes a multa prevista no Artigo 600 da CLT.

Outras disposigées sobre relacéo entre sindicato e
empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPROVACAO
DO RECOLHIMENTO: Sera obrigatério o envio da segunda via
da guia de recolhimento da taxa de reversio & entidade sindical
até 30 (trinta) dias apés o vencimento, para a compravacdo do
cumprimento da cldusula 56,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — PENALIDADE: O
atraso no recolhimento da contribuicdo em favor do sindicato,
constante da clausula 56, sujeitardo as empresas inadimplentes
a multa prevista no Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO
NOMINAL DE EMPREGADOS: As smpresas encaminhario &
entidade profissional, cdpias das guias de contribuico sindical,
com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apés o desconto,

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS:
As empresas ficam obrigadas a encaminharem & Entidade
Prafissional uma copia de sua RAIS - RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS ou outro documento equivalente
contendo a relacdo de empregados e saldrios consignados na
RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido
documento ao érgdo competente, sob pena de descumprimento
da presente convencao coletiva.

CLAUSULA SEYAGESTMA PRIMEIRA - QUADRO DE
AVISOS: As empresas ficam obrigadas a manter no
estabelecimento de trabalho em local apropriado, quadro de
avisos para fixacdo de matérias de interesses dos empregados,
divulgadas pelo sindicato profissional.
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Outras disposicoes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIAS
ABRANGIDAS NA CCT: As empresas abrangidas a
observancia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sdo
as seguintes: BOMBONIERES (INCLUSIVE EM CINEMAS),
BOTEQUINS, PASTELARIAS, RESTAURANTES, ROTISSERIES,
SALSICHARIAS, SORVETERIAS, BUFFETS, BUFFETS DE CAFE
COLONIAL, CASAS DE CHA, FAST FOODS, SERV-CAR, BARES,
CALDO-DE-CANA, CARRINHOS DE AGUA DE €COCO, CANTINAS,
ROTISSERIAS, LANCHONETES, CHOPERIAS, CAFETERIAS,
LEITERIAS, PIZZARIAS, CASAS DE LANCHES, CHURRASCARIAS,
CONFEITARIAS, DOCERIAS, DORMITDRIOS CASAS DE
C‘OMODGS HOTETS, HOTETS- -FAZENDA,  ALBERGUES,
HOSPEDARIAS, FIAT E APART-HOTEL, MOTEIS PENSOES
TAXI-GIRLS E EMPRESAS QUE VENDAM BEBIDAS ALCOOLICAS
OU ALIMENTACAO AO CONSUMIDOR NO VAREIO (INCLUSIVE
LANCHONETES, LANCHERIAS, RESTAURANTES ANEXOS A
PADARIAS, HOSFPITAIS, COLEGI 05, UNIVERSIDADES,
PANIFICADORAS, POSTOS DE COMBUSTIVEIS;
RESTAURANTES,  LANCHONETES E  ROTISSFRIAS EM
SUPERMERCADOS; CARRINHOS DE [ANCHES, CACHORROS
QUENTES F AGUA DE COCO, CALDO DE CANA E PIPOCA,
INCLUSIVE EM LOJAS, SUPERMERCADOS F SHOPPING
CENTERS, TRAILERS DE [ANCHES.

CLAUSULA  SEXAGESIMA TERCEIRA - BASE
TERRITORIAL: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
aplica-se no municipio de IRATI.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES
FINANCEIRAS DAS EMPRESAS - CONTRIBUICAO TAXA
NEGOCIAL PATRONAL: Com finalidade especifica de manter
ampliar os servicos assistenciais aos seus contribuintes foi
instituida anteriormente pela Assembleia Geral , que as
empresas contribuirio com uma CONTRIBUICAO DE TAXA
NEGOCIAL PATRONAL, com vencimento para 30.10.2018,
conforme quadro abaixo:

Estabelecimentos Optantes Pelo regime Tributario Simples R$
45,00

Estabelecimentos sem empregados R$ 85,00

Estabelecimentos com 01 a 05 empregados R$ 125,00
Estabelecimentos com 06 a 10 empregados R$ 160,00
Estabelecimentos com 11 a 20 empregados R$ 210,00
Estabelecimentos com 21 a 50 empregados R$ 325,00
Estabelecimentos com mais de 50 empregados R$ 385,00,

Em caso de ndo recebimento de boleto especifico pagar através
de deposito identificado na mstuulgau financeira CAIXA
ECONOMICA FEDERAL Agéncia numero 0389 Conta Corrente
259-4 SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES BARES E
SIMILARES DE GUARAPUAVA, CNP] n®. 78.293.172/0001-98

e a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, com vencimento para
30.11.2018. em favor do SINDICATO DE HOTEIS
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE GUARAPUAVA e
regiao dentro das categorias e base territorial contidas nesta
Convengao Coletiva, conforme quadro abaixo:

Estabelecimentos sem empregados R$ 85,00
Estabelecimentos com 01 a 05 empregados R$ 125,00
Estabelecimentos com 06 a 10 empregados R$ 160,00
Estabelecimentos com 11 a 20 empregados R$ 210,00
Estabelecimentos com 21 a 50 empregados R$ 325,00
Estabelecimentos com mais de 50 empregados R$ 385,00,

Paragrafo Primeiro: Sera obrigatdrio o envio da sequnda via da
Guia de Recolhimento da Taxa de Contribuigdo Negacial a
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entidade até 30 (trinta) dias apds o seu vencimento
recolhimento. Para a comprovagdo do cumprimento na clausula
64 fardo prova em juizo, a guia de recolhimento acompanhada
da folha de pagamento ou contra cheque dos meses de maio &
novembro, e, para as empresas que nao possuirem
empregados, a declaracdo cadastral do Ministério do Trabalho
relativo aos meses de vencimentos das respectivas parcelas;
Paragrafo Segundo - ATRASO DOS RECOLHIMENTOS: O
atraso nos recolhimentos das respectivas Taxa Negocial e
Contribuicdo  Confederativa, constantes, das clausulas
anteriores, sujeitara a empresa inadimplente a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor do total a recolher, bem como
juros moratdrios de 1% (um por cento) aoc més, acrescido de
correcao monetaria.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADE POR
INADIMPLENCIA: Pelo descumprimento de quaisquer das
clausulas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de 30%
(trinta por cento) do piso salarial que revertera em favor do
prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais
convenentes. Tal penalidade cabera por empregado quando o
prejudicado for este com eventual infringéncia. A penalidade
aqui prevista poderd ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentemente de outorga ou mandato do
empregado ou do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL: Fica deferido Entidades convenentes poderes
para ajuizar agdo de cumprimento, na qualidade de substituto
processual, sem que para tanto necessite de outorga de
procuracao pelos interessados. Fica aqui autorizada a Entidade
representar em ages de cumprimento, todos 0s componentes
da categoria, independentemente de outorga de procuracio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO FORO
COMPETENTE: Fica eleita a Justica do Trabalho, através de
sua Vara do Trabalho em sua jurisdicdo ou orgao que a
representa, como foro para dirimir todas as controvérsias sobre
a presente Convencdo, seja de interpretagio, seja por
descumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES
FINAIS: Por estarem justos e acertados, firmam a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor
e valor.

GUARAPUAVA, 06 de agosto de 2018.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PONTA
G A

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE GUARAPUAVA

LOIR FRANCISCO GELINSKI
ESIDENTE
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