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SINDICATO DOS EMP NO COM H E SIM E EM TUR E HOSP DE PG, CNPJ n. 77.037.661/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERRY ANDERSON TAQUES RIBAS;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERCIO SCHNEIDER,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares e em Turismo e Hospitalidade, com abrangéncia territorial em
Arapoti/PR, Carambei/PR, Castro/PR, Curiiva/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR,
Guamiranga/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, lIvai/lPR, Jaguariaiva/PR, Mallet/PR,
Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR, Reboug¢as/PR,
Reserva/PR, Rio Azul/PR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sapopemal/PR, Sengés/PR, Teixeira Soares/PR,
Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR e Ventania/PR.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DA CLASULA DECIMA QUINTA DA CCT ADITADA

A clausula vinte e cinco da convencgéo coletiva de trabalho aditada, é alterada e passa ter a seguinte
redacio:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade, os contratos de
experiéncia deverao ser expressamente celebrados e a assinatura do empregado devera ser sobreposta a
data de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia tera o prazo minimo de 30 (trinta) dias, e a renovagdo nao
podera ser inferior ao do primeiro periodo, salvo se ultrapassar de 90 (noventa dias).

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - MANUTENGAO DA CONVENGAO COLETIVA



As alteragbes empreendidas, passam fazer parte da convencgao coletiva de trabalho firmada, e, as demais

clausulas do instrumento aditado, ficam mantidas para o fiel cumprimento das entidades signatarias e por
seus representados.

GERRY ANDERSON TAQUES RIBAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP NO COM H E SIM E EM TUR E HOSP DE PG

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

LAERCIO SCHNEIDER
PRESIDENTE
SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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