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SINDICATO DOS EMP NO COM H E 5IM E EM TUR E HOSP DE PG, CNP] n. 77.037.661/0001-16, neste
ato representadofa) por seu Presidente, Se(a), JOSE GUIMARAES; FEDERACAD DOS EMPR EM TURISMOD
E HOSPITALIDADE DO EST PR, CMFP] n, 80.043,011/0001-58, neste ato representado (a) por seu Dirator,
Sr{a), LUIS ALBERTO DOS SANTOS; ¢« SINDICATO EC VL AL IMOVELS EDIF.COND.RES.C PARANA,
CWPI 1y 7E.ITE472/0001-30, neste ato representado (a) por seu Vice-Presidente, Sr {a). RICARDD HIROD]
TOYOFUKD: celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de
trabalho previstas nas dausiias seguintes para mumdplos inorganizados em sindicato no Estado do Parand,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencao
Caoletiva de Trabalho para & periode de 19 de malo de 2018 3 30 de abril de 2019 & a data-base da categona
em 19 d@ maio,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd 2{s)
categorials) Empregados no Comércio Hateleiro @ Similares & em Turismo & Hospitalidade, com abrangéncia
tarritorial am Arapoti/PR, Castro/PR, Curliva/PR, Figueira/PR, Imbituva/FR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Ivaif PR,
Jaguariaiva/PR, Mallet/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Pirai do SUl/PR, Ponita Grossa/FR, Porto amazonas/ PR,
Reboucas/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, Sapopema/PR, Sengés/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR, Carambei/PR, Fermandes Pinhweiro/PR, Guamiranga/FR,
Imbal/FR e Yentania/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamenia
Fi=n Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Ficam assegurados aos empregades abrangidos por esta
'Cnnva'rﬁn:- Cuiel:wa da Trahalhu o5 SEQL.HI‘IL'.IE p15t:-5 s.al.aﬁals, 8 parl:tr de 19 da rnaln de 2018, devendo ser

A) Faxineiros, R4 1.248,35 (hum mil, duzentos & quarenta e oito reais e trinta & dnco centavos).

B) Ascensoristas, RS 118850 (hum mil, cento e oitenta & oilo feals e cinguenta CEMNTEVIS ).

C) Vigias, Porteiros e Garagistas, RS 1.321,17 (hum mil, trezentos e vinte e um reais e dezessete cantavos),

D Zeladores, Rg 148760 (Fum mil, quatrucenl:-::s & oiterta & sebe reals & vinte 2 sessenta cantawos),

E} Fiscals de pisos de shoppings em condominics comercials, R$ 1.424,67 (hum mil quatrocentos & vinte &
quatro reais & sessenta e sete Centavos)

F} Ausliar administrative, B3 1,307,37 {hum mil, brezentos & sete reais e rinta e sebe centaves).

G} Portelro Rondista, para condominios horizontals com rea suparior a 10,000 (daz mil metros quadradas),
R4 1,380,56 {hum mil, trezentos & oftanta reals, e dnquenta e 58is Centavas ).

H) Jardineires para condominios horizontais, R$ 1.318,82 (hum mil, trezentas & dezolln reals @ oenta e doés
centavos).

Reajustes/Cormaghes Salarais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios flxos, ou a parte fixa dos saldrios dos integrantes
da categoria profissional refativos a maio de 2017, §a corrigidos na forma da Convencdo Coletiva de Trabalho
anterior, sardo reajustados em 1° de maio de 2018 em 3% (trés por cento),

PARAGRAFO UNICO: Aos smpregados admitidos apds maio de 2017, serd garantido o reajuste estabelecido
nesta cdusula proporcionalments ao seu tempo de servico com a aplicacio dos indices pravistos na seguents
tabela:

MES PARA REAJUSTE | INDICE REAJUSTE | MES PARA REAJUSTE | INDICE REAJUSTE
Maia, 2017 3,00% Novernteo/ 2017 1,50%
Junhe/2017 2,75% Dezernbeo/ 2017 1,25%
Juiho/2017 2,50% Janeiro/ 2018 1,00%
AQOsto 2017 2,25% Fevereiro/2015 0,75%
Setembroy 2017 2,00% MBrco/Z018 - hj: 0,509
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Outisbro/ 2017 1,75% Annil /2013 0,25%

Pagamento de Salario Formas & Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS: Eveniuas diferencas salariais de
maéo/junhoy/julholagosto a férias concedidas neste perodo, que nao tenham sido PAQAs No prazo menciorada
no termo de ajuste da convenco, deverdo ser pagas até o 59 dia utl do més de outubro de 2018, &
conjuntamente com os salarios de setermbro de 2018.

CLAUSULA SEXTA — VALES: O0s empregadores poderdo conceder vales equivalertes a 40% (quarenta por
centn) da remuneracio a que tiver dirsito o empregado no mes, até o 15 (déamo quinto) dia ankerior & data
fiwada para 0 pagamento.

PARAGRAFO UNICO: E assegurado ao empregade o dirsto de recusa do recebimento do vale desde que
esta sela manifestada por escrito.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Acs empregados admitidos para a funcdo de outro,
dispensado sem justa causa, sera garantido saldrio igual 20 do empregado de menor salario na fungao, sem
considerar vaniagans pessos.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO PAGAMENTO AO NAO ALFABETIZADO: O pagamento de salirio a0
empregado ndo alfabetizado devera ser efetuado na presenca de 02 (duas) testemunhas,

CLAUSULA NOMA - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE: Se 0 pagamento do salério for feito em
chague, o empregador dard 2o trabalhador o TBMPO NECEssano par dresoonta-k.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS: Além dos descontos previstos em lel, os
empregadores poderdo proceder pos descontos dos salarios dos seus empregades a tiulo de seguro,
assodacio de funciondrios e assisténcia médica e odontoldgica e previdéncia privada, inclusive os relativos 2
servigos prestados pelo sindicato profissional, desde que expressamente autorizades peles empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A qualquer tempo 08 emoregados poderdo manifestar por escrito o cancelamento
da autorizacio menconada nesta dausula, devende o cente do empregador ser apasto na segunda via gue
ficar de posse do empragado.

PARAGRAFD SEGUNDO: Quando os recolhimentos forem em favor do sindicato profissional, estes, deverao
ser procedidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao dos descontos, sob pena da inddéncia dos
acréscimos estabeleddos pelo art. 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MENSALIDADES: Os empregadores ficam obrigados a descontar de
seus empregades associados, desde que autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato profissional € a
efetuar o recoliments das Importancias descontadas até o dia 10 (dez) do més subsaquents ao do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Na falta do recoléimento no prazo estabelecido na presente cldusula, quanda efetuado
0 pagamenta no sindicato ou na rede autorizada sera acrescido 0OS eNcargos previstas no A 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NOVA FUNCAD: Assegura-se ac empregado promavido o direlto de
receber Integralmente o saldrio da nova fungdo, observando-se o disposto no Artigo 460 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DUPLA FUNGAO: O empregado que venha & esercer atividades
atinentes a mais de uma funclo terd direito ao recebimento da maior remuneracdo correspondente 4s
atividades exerddas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA — REFEIGAO: Os empregados que, em regime de trabaino
extraordindrio, operarem apds as 19h00min fardo jus a uma refeicdo formecida pelo empregador ou a8 um

pagamento equivalents a R$ 23,60 {vinte @ trés reais e sessenta centavos), por dia em que ocorrer tal
situagio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPENSAGOES: A comecao salarial ora estabelecida COMpensa tocos
05 @umentos, antedpacies e reajustes salariais, abonos salariais ou nde, de natureza espontinea ou

compulsoria concadidos pelo empregador desde malo de 2017, Nao serao compensadas os aumentos salariais 1
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determinados por prurmﬂfn, transferdncia de cargo, equiparacao salarfal por ordem judicial, térming de
aprendizagem ou imphemento de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRD: As eventuals antecipagdes, reajustes ou abonos espontinecs ou compulsorios
que vierern a ser concedidos apds mao de 2018 serdo compensados com eventuals reajustes determinados
por lels futuras ou disposicdo de outras Convenges ou Aditivos firmados pelas pares, Nao serdo
compansados 08 aumentos salarais determinados por promocdo, ransferéncia de carge, equiparacac salarial
por ordam judicial, término de aprendizagem ou Implemento de idads.

PARAGRAFO SEGUNDO: As condigies de antecipacio e reajuste de saldrios agui estabelecidos, englobam,
atendemn & extinguem todos os interesses de atuslizacic salarial ocorrente no més de maio de 2018,
ressalvadas as condigBes previstas no paragrafo anterior,

Gratificaches, Adidonals, Auxiiios e Outros
137 Saldria

CLAUSULA DECIMA SEXTA — 13° SALARIO: As empresas terho até o dia 30 de novembro para efetuarem
o pagamento da 1° parcela do 13° salario e 20 de dezembro para pagamento da 2% parcela, Aos
comissionistas deve ser paga a 39 parcela até o 59 dia Ot de jansiro.

Cutras Gratificagtes

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANUENIO: Todos os empregados terdo 2% (dois por canto) sobre 05 5eus
salérios 2 titulo de anuénio, por ano de servigo prestade para o mesma condominig, limitade & 36% (trinta 2
seis por cento), que devera ser pago discriminadamente.

PARAGRAFO UNICO: Para os efeitos exclusivos desta clausida, ndo serd computado ¢ Tempa de sanvigo
antertor & 1¢ de outubro de 1582, ressalvando-se, todavia para os proximos aumentos, a data de concessao
& colncidir com a data de adméssao do emprega.

dudicional Noturna

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO: Os servicos executados a partir das 22h00min
{vinke & duas) horas até 05h00mIn (cinco) horas da manha terao um adiconal Natumo fixado em 25%
(virte & dnoo por cento).

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalho for desenvolvido apds as 05h00min (dneo) horas, em continuidade
a jornada noturna, serd devido o adidonal noturno cenvencionado até o término da jomada.

Auxilic: Alimentacan

CLAUSULA DECIMA NOMA - TICKET ALIMENTAGAQ / CESTA BASICA: Ot empregados mensalistas,
inclusive no periodo de férias, que recebam saldrio fixe mensal de até 20% (vinte por centn) acima da péso
salarial referente & funclio exercida, receberao mensalments & 2 titulo gratuito cesta basica de alimeritos,
padandn tal benefido ser substibuido por tckets ou cartdo alimentagdo, no valor de R3 385,00 (rezentos &
oibenta e cinco remss),

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contratados em regime de folguistas receberdo o beneficio do
caput desta dausula, proporgonalmente aos dias trabathados, tendo como base de calculo o divisor dé 26
s,

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio acma descito nbo caracteriza salario “in natura®, nao se
mcorporando, dessa forma, 4 remuneracho do empregado pars quasquer efeitos legals, devendo o
empregador, para tanto, proceder & respectiva inscric3o no PAT (Programa de Alimentacio ac Trabalhador).

Auxilio Transporte =
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CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE: Os empragadores formeceran o Vale Transporte a0s seus
empregados na forma da Lei, ndio se caracterizando neste caso em salario "in natura®, nao se iIncorporanda,
dessa forma, @ remuneracio do empregado para quaisquer efeitas legass,

PARAGRAFO UNICO: O desconto dos sakdrios dos empregados beneficiados terd o limite maxime de 3%
{tréis por cento) sobre o saldrio base por parte do empregador,

Auxllio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CRECHES: Os estabelecimentos gue tenham em seus guadros 30
(trinta} ou mals mulheres com mals de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdéo convenio com
creches para guarda e assisténcia de seus filhos em perindo de amamentacio, de acorde com o Paragrafo 19
do artiga 389 da CLT, ou reembolsar o valor pagoe pela empregada 3 este btulo.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA: Em favor de cada empregado, com Idade ate &4
{sessenta & quatro) anos, @ empresa/condominio Mantera seguro de vida em grupo, Culo benefido deverd
conter as sequintes coberturas: capital basico ce R$ 42.000,00 (guarenta e dols mil), pela morte por qualiuer
causa, exceto as ndio cobertas por disposiobes legais da SLISEP.

a) O mesmo capital para invalidez total por acidents;
b} O mesmo capital para invalidez total por doenca;

) Em caso de invalidez pardial, o capital serd proporcional 2o grau de invalidez segundo a tabeia do LR.B.
{Instituto de Resseguros do Brasil),

PARAGRAFO UNICO: A forma do custeio da presente daéusula serd exclusiva do empregador em 100%
{cem por canta).

Contrato de Trabalhe Admissdo, Demissao, Modalidades
Mormas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fara sua validade, os contratos de
experiéncia deverlio ser expressamente celebrados e a assinalurd do empregado devera ser sobrepasta &
data,

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionade que o contrato de expeniéncia somente podera ser calebrado com
prazo minimo de 30 (trinta) dias, e ndo podera ser celebrado na readrmissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE MENORES, APOSENTADOS E
COOPERATIVADOS: E proibida a acmissa de menores a0 trabalbo mediante comenio de empresas com
entidades assistendials, sem a formalizagio do contrato de trabalho, bem como a contratacao de aposentados
sem o devida registro ou por mele de cooperativa de trabalbo, sob qualsquer hipdteses,

Desligamentny Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA: No caso de despedida por justa
calsa o empregadar comunicard por escrito a0 empregade o motivo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Com a revogagso do §17
do artign 477 da CLT pela Lel n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), fica excluida a obrigatoriedade de
homologacio da rescisio do contrato de trabalho junto ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZO DA RESCISAD: Na rescisdo contratual, ficam os empregadores
obrigadas a dar baba na CTPS conforme o disposto no art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS: Obrigatoriedade da anotagio, em Cartelra de
Trabaiho, das saldrios reajustades & dos percenbuais de comisso e a fungdo real gue o empeegado exerca.

O\l oF
CorpenigaeCo B AR TR OFndominios de Ponta Grossa Eﬂlhﬂwﬁ i A
Regstra de Titulos e Documanios a ey A
Registra Civil de Pessoas Juridicas _"j'-‘:";? s
Rua Ma| Deodoro, 320 Buola S04 -

P LN . =TT Miseldilils = TR ES T



4¢ RTD/RCPJ/CTEA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018 / 2019 651967
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM CONDOMINIOS DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS PROTOCOLO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTREGA DA CTPS: A CTPS serd obrigatoriaments apresentada contra
recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, & qual terd o prazo de 48 (guarénta & oito) horas para
a anotacho da data de admissde, remuneracio e condigbes especiais, s& houver, na forma do disposto no
artige 29 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO ATRASO MA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS: O
ampregador que niio efetuar o pagamento das verbas resdsoras, dentro do prazo estabeleddo pela CLT
incorrerd da multa prevista pelo artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA RELATIVA AD SALDO DO FGTS: A aposentadoria
espontinea niio & causa de extingdo do contrato de trabalhe se o empregado permanece prestando Servigos
ao empregador apds a jubllacdio. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a
mults de 4096 do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos efetuades no curso do pacto laboral, confarme
termos da Onentacdo Jurisprudencial n® 361 do T5T, enquanto a mesma estivar em vigéncia

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESOCUPACAO DO IMOVEL: Os empregados que residem em
imivel do empregador, por ocaside da rescisio de contrate de trabalho, deverSo promover 8 GeSOCUPSCa0
dentro de um praze maximo de 15 (guinze) dias. Quando se fizer necessatio & cumprimento intagral do Bviso
prévio, os empregados deverSo desocupar o imével uma vez expirado o prazo deste, devendo as chaves do
imdvel ser entregues impreterivelmente por ocasido do pagamento das verbas resdsorias

Avisn Pravio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS RELATIVAS AO AVISO PREVIO: Durante o prazo
de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragbes nas condigBes de trabalbo, indusive
trarsferéncia de local de trabalho, hordrio ou qualquer outra alteragio sob pena de rescisBo imediata do
contrato de rabakio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio do empregador para dispensa do empregade seré por escritg e
declarard sa deverd ou ndo ser trabalhado, sob pena de nulidace.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prénio 0 empregado despedido sem
fusta causa no caso de obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar
por escrito o seu inberesse. Os saldrios serdo devidos até a data de sollcitacao e concessho da dispansa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador deverd, por 0casiio do aviso prévio, esdarecer o empregado sobre
sua opgac de redugao da jomada de duas horas No Comego ou 710 final da jormada de trabalho, ou dispensa
do trabalho nos Ultimos 7 (sete) dias do aviso prévio, quando este for de 30 (trinta) dias, acolhendo na
oportunidade a preferéncia do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio o empregador devera indicar o dia, hora e local onda o empregado
deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, sob pena de ndo poder alegar a auséncia do
empregado no prazo legal,

PARAGRAFO QUINTO: O prazo do aviso prévio conta-se exduindo o dia da notificacao & induindo o dia do
vencimento, & contagem do periodo serd feita independentemente de o dia seguinte a0 da notificacao ser (]
ou ndo, bem come do hordric em que foi feita a notificago no ourse da jornada, nos termos da Portaria n®
04 do MTE, art. 132 do CC; e Simula n.? 380 do TST,

Outras normas referentes a admissio, demissao e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA: Os
empregadares deverdo preencher os formuldrios exigidos pela Previdénca Social para concessdo de
beneficios acs empregados no prazo maximo de 10 (dez) dias itais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DE DOCUMENTOS: Os empregaderes fornecerSo aos seus
empragados cdpias de dos o5 documentos por ele assinadas.

Relaghes de Trabalho Condichies de Trabalno, Normas de Pessoal & ESHPEM r:r s
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USULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO: Assegura-
se ao empregado transferkdo, na forma do artige 468 da CLT, a garantia de emprega per 1 (UM) and apos a
data da transferéncia,

Estabilidade Mas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE: Fica assegurada 3 empregada
gestante, astabllidade provisdria desds o inide da gravidez até 60 {sessenta) dias apas o térming da licenca
previdendaria, confarme previsto am lel.

Estabilidade Servico Milltar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO MILITAR: Fica assegurada aos trabalhadores em
idada de corvocacio para o servico militar, estabilidade no emprego, desde o alistamentn, até 30 (trinta) dias
apds a baika do serign obrigatdrio.

Estabilidade Addentados/ Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS ACIDENTE DE TRABALHO: O empregado que
sofrer acidente de trabalho tem garantida, palo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencio do seu
eontrato de trabalho, apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario, indepandentamente di percepcan de
auxlio acidente,

Estabilidade Aposentadaria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA: Ao empregado que
contar oom o minimo de 02 {oito) anos de trabalhe para & mesma empragador, @ gue na vigénoa do contrato
de trabalhe comprovar, por escrito, que estd em condigiies de, no maximo em 12 (doze) meses adquirr o
direite & aposentadoria, na hipdtese de sua despedida imotvada, por inidativa do empregador, ficars
assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuicio prnidendcidria, enquantn nao obtiver
oLETe emprego ou até que safa aposentada, sempre com base e limite ne Ultimo salario percebido na empresa,
0 direito de reembolso serd assegurado por um periode méxime de 12 {doze} meses, contados da data de
comuricacao da iminéncia da aposentadoria, nao fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se demitir,
celebrar acordo ou passar @ perceber awdlio enfermidade ou se aposentar por invalidez,

Dutras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS: Aos
empregados em Condominios Comerdals & Shopping Center que, no exdusive exerdoo de suas fungdes &
em hordro de expedients, em cumprimento deé normas € regulamentos intemos estabelecidos pelos
empregadores, que deverdo ser entregues acs empregades contra recibo, cometersm, em defesa do
patrimdnic do empregador, ato que gere a necessidade de tal assisténcia. Esta assisténda serd formedda de
farma gratuita pela ampragador.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DE DIREITOS EXISTENTES: Além dos
direitos e garantias estabelecidos pela presente Convencdo, ficam assegurados aos trabalhadores os direitos
& garantias contidos na Consalidacio das Leis do Trabalho, Lets esparsas e na Constituigho Federal,

Joenada de Trabafho Duracio, Distribugcao, Controke, Faitas
Duragdo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUPRESSAC DE HORAS EXTRAS: Na hipdtese da supressio
parcial ou Integral das horas extras, deverao os empregadores observar o estabelecido no Enurciado da
SOmula n®. 291 do Trbunal Superior do Trabalho que assim dispde: "a supressao, peda empregador, do
servico suplementar prestado com habituakdade, curante pedo Menos UM ano, assegura 20 empregado o
direito & indenizagdo correspondente ao valor de um més das horas supnmidas para cada ano ou fracdo igual
0u superior a seis meses de peestacio de servicn adma da jormada normal. O ciloso oboervard a média das
horas suplementares efetivamenta trabalhadas nos Uitimos doze meses, mdtlpﬂlmda pelo valor da hora exira
do dia da supressdo”, mesmo quando da implantacio do banco de horas, e 11>
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CLAUSUILA QUAIJR.I.EI':'EIHI. QUARTA - JORNADA DE TRABALHO: A jormada de trabafho dos
integrantes da categoria fica limitada a 44 (guaranita & quatro) horas semanais, salvo existente jornada lagal,
contratual ou corvenclonal distintas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO: Os cartdes-ponta,
livro-ponto eu falha de ponto sera instituido pelo empregador, com gualguer nimen de empregados, &
deverdo ser efetivamente marcados & assinados pelos empregados.

Prorrogacac/Reducao de Jormnada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — JORNADA 12 X 36: Os condominics poderdo adotar a jomada de
trabalho 12 X 36 (doze horas de trabalho por rint e sels horas de descanso) mediante a celebragio de
acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissicnal, observando as disposiciies contidas no artige 612 da
1.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ma assembleia que deliberar sobre o acordo coletivo, podera participar um diretor
do SECOVI/PR para prestar esclarecimentos abé o momento da votagao, deicando o rednto para que oS
trabalhadores emolvidos decidam fivremente sobre @ autonzacio ou ndo da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabe ao empregador dar ciéncia ao SECOVI da realizacio da assemblela, & em
caso de ndo comparecmento daguele representante, os trabalhos serdo iniciados na hora presiamente
agendada para a assembleia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio poderlio participar da assembleia, o sindico, os conddminos e gerentss,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES - PRORROGAGAO DE
JORNADA: Fica vedada & prorrogacso da jomada de trabalho aos empregados estudantes que comprovarnem
a sua situacho escolar, desde que expresse 0 seu desinteresse peld diada promogacac.

Compensacio de Jormada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO PARA COMPENSACAO OU PRORROGACAD DA
JORMNADA DE TRABALHO: Fica estabelecida a possibilidade de celebracio de acordo para compensacio ou
prorrogacio da jornada de trabalho, observada as disposicbes conbidas no art. 59 da CLT, o qual devera ser
encaminhado ao SINDICATO DOS EMPREGADOS para homologacao,

Inkervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE DESCANSO: Os empregadores autorizarao,
havendo condigies adeguadas, gque seus empregados permanecam no recinto de trabalho para gozo de
intervalo para descanso (art, 71 da CLT). Tal situacio, se efetivada, ndo ensejara trabalho extracrdinaric ou
FEMUMNSTAcED corresponidants,

Descanss Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSD SEMANAL: Fica convencionade que o descanso semanal
remuneraca dos empregados devera recair em pelo menos 01 (um) demingo par mas,

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS: Serao consideradas auséncias legais,
portanto remuneradas, as seguintes situacies e perodos:

al 4 dias consanutivos, por mothvo de casaments, contades de datz do evento;

b1 4 dias mo caso de falecimento de cinjuge, descendentes e ascendentes, mais o dia da ocorréncla do
fato;

¢} 2 dias no caso de faledmento de sogro (2);

d) 1 dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhos, € para obtengao de’)
documantos legais, desde que devidamentz comprovados; ' - >
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&) Serfo abonadas as faltas do empregado, nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas e exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; ENEM, ENAD;
f 5 dias no caso de nascmenta de filho (ficenca patemadade).

Jomadas Especials {mulheres, meanores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — AMAMENTAGAD: 4 empragada-mée tera dirsito a mtenvalo
de 01 {uma) hora por pariedo de trabalho, Intervale este computado na jomada de trabalho, desde que
comprovada & amamentacao.

Cutras disposigies sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIAS DE REPOUSO E FERIADOS: O trabalho realizado nos
dias destinados ao descanso do trabalhador ou em feriados, ndo compensados no prazo de 15 (quinze) dias,
serd remunerado em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado,

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos da presente clausula sera considerado feriado, alem daqueles dias fixados
em lel feceral, estadual & murécipal, a terga-feira de camaval € o dia de finados (02 de novemnbro).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGAS: Os empregadores deverda dar dénda
da escala de folgas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do Inicio das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizados
fora do hordno normal, 05 cursos & reunifies abrigatdrios tergo seu tempo remunerado come horas normais
ge trabalho, sendo possivel & compensacao,

Férias e Licengas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS INICIO DO GOZO: O nicio das féras devera ser sempre
no dia imediatamanta pesterior 30 domingo, ferado ou descanso semanal remunerada, salvo guarndo inicladas
no primeiro dia otil do més.

Remuneracac de Faras

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AVISO E REMUNERACAQ DAS FERIAS: Os empregadores
comunicardo aos empregados & data do Inido das féras por escrito, mediante recibo, com antecedéncia
mirima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das férias a que fizer jus 0 empregado, inclusive com o tergo
corstitucional, e, se for o caso o do abong previsto no art. 143 da CLT, devern ser pagos no prazo estabelecido
no art. 145 da menconada consolidaca, sob pena de nda o fazendo incldir o percentual de 5% {cinco por
cento), sobra o valor devido, em favor do empregaco, independente da multa prevista pelo descumprimento
da presente Convencan Coletiva de Trabaino,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na cessacho do contrate de trabalhe, desde que ndo tenha sida demitido por justa
causa, mesmo o empregado com menos de 12 (deze) mesas de servigo, terd direito & remuneracac na basa
de 1/12 {um doze avos) par més de servico oy fragio superior a 14 (quatorze) dias.

Licenca nao Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS: Us Ampregacres com
contingante maior gue 4 (quatro) empregados por estabelecmento concederao licanca nad remunerada 305
dirigentes sindicais eleitos e ne exercido de seu mandato, sam prajuizo do descanso remunerado, para
participacio em reunifes, conferéncias, congressos e simpdsios, licenca que sera solicitada pela entidade
sindical, com antecedénda minima de 05 (dnco) dias, por prazo ndo superior a 20 (vinte) dias ao ano. |

Dutras disposicies sobre ferias e licencas oy o Pr":
&
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GRATIFICACAD DE FERIAS: O pagamento das férias, a
gualguer titulo, inclusive proporcionals, serd sempre acresddo com o tero constitucional, indusive para os
efeitos do art. 144 da CLT,

Salde & Seguranca do Trabalhador
Condighes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE ASSENTOS: O empregador, havendo condigdes
téericas, autorzars 2 utllizagio de assantos apropriados nos momentos de pausa no atendimento a0 plblico.
Os empregados utilizardo os assentos com decoro, 2 serdo diligentss no caso de presenca do publico.

Eguipamentos de Sequranca

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGCA DO EMPREGADO: Os empregados (as) ndo
poderBa ser incumbédos (as) da lmpeza externa das janelas dos prédios, exceto das existentss no andar
térren & daguelas que possam ser akcancadas atraves de dispositivos apropriados, sem neECessidadss oS
andaimes ouU escadas,

Undfoarme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES: Havendo exigénda de utilizacho de uniformes, estes
serdo fornecidos gratuitamente pelos empragadores, limitados a 03 (rés) uniformes por ano, cbrigando-se
o5 empragados a devohd-los por 0casido 08 sus reposican ou restsdo de contrabo de trabaiho, vedando-se
quakquer forma de uso em situaco alhaia ac exerricio do trabalho. A lavagem dos uniformes sera custeada
pelos empregadores, desde que o5 ampregados Nao o levem para casa.

CIPE composicho, eleicBo, atribulgbes, garantias acs dpeiras

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SUPLENTE DA CIPA GARANTIA DE EMPREGO: Mos termos do
Enunciado da Sumula n®. 339 & Precedente Normativo n®. 52, ambos do Tribunal Superior do Trabalho, o
suplente da CIPA gora de garantia de emprego prevista no art. 10, Indso [1, alinea "a®, do ADCT da
Constituicho da Replblica de 1988,

Exames Medicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS: Os exames realizados quando da admissio ou
derniscio, ou OUTos momentos determinados por e, deverdo ser cusieados pelos empregadores.

Aceitacio de Atestados Mddicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO: Recomenda-se 305
empregadores @ fornecerem atestados de afastamento e salérios ao empregado demitido, cbservado o
modele formacido pelo *INSS™.

Relaches Sindicais
Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Fica instituida a
contribuic3a patronal, que serd recolhida em favor do Sindicato Patronal - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, Lﬂlﬂ.ﬁﬁ-lﬂ, ADMINISTRACAD, INCORPORACAD E LOTEAMENTOS DE IMOVELS E DOS
EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIALS DO PARAMA — SECOVI - PR, pelos condominéos
"independentements do numers g& empregados”, divididas em 2 (duas) parcalas iguais juntc a Rede
Barcaria, respecthvamante am 10/10/2018 & 10/11/2018.
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* a metragem acma descrita equivale a ares construida.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESATENDIMENTO AS CONTRIBUICOES PATRONAIS: O rdo
recoltiments das contribuigiies patronals, estabelecidas nas dausulas e nos prazos fixados, importard em
além da acdo de cumprimento, a sujeiclo de multa de 2% (dols por cento) sobre o8 valores devidos, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més & corregdo manetaria,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Confarme
deliberagio da Assemblela Geral dos Trabalhadores, considerande os beneficics corsegusdos atraves de
negaciacin com a classe patronal para todos os trabalhadores Indistintamente, previstos na Corwvencao
Colativa, como por exemplo: o reajuste dos saldrios @ pisos no percentual de 3% (rés por cento), higuste
alimentacda’cesta bdslics, no valar de B3 385,00 [frerentos & olfents & oinco reals), seguro de vida com
capital bésico de RS 42.000,00 {guarenta & dois mid), o anuenio da 29, nos termos da clausula dausulas
ajustadas, e com base no Inc. III do art. 89 da CF/8% e art. &% da Convencao Intemacional n® 95 da OIT -
Organizagdo Intemacional do Trabalho ratificada pelo Brasil, os empregadores descontardo de todos 05 seus
empregados, beneficiados direta ou indiretaments pela convengio coletiva de trabalho, a importnda de 12%
{doze por cento}, correspondente & 2 (duas) parcelas:

2) A primeira parcela de 6% (seis por cento) sobre & remuneracio devida no més de setembro de 2018 e
recothida até o dia 10 de outubro de 2018,

b) A segunda parcela de 6% (seis por centa} sobre a remuneragdo do mes de novembro de 2018 € recolhida
até o dia 10 de dezembro de 2018,

PARAGRAFO PRIMEIRD: Dos empregados admitdos na vigénoz desta convencdo, também serdo
efetuados os descontos menconados, de uma s vez, 8 o necolfmento devera ser efetuado pelas empresas
até o dia 10 do mis subsequente, em guia sclicitadz ao sindicato profissionad.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto da contribulgBo destina-se a financlar os servigos sindicais, voitades
pere assisténca aos membros da respectiva categoria e negoclagbes coletivas, & abrangerao todos os
integrantes da categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assaqgurada aos empregacos o direito de oposicao a0 desconto, 0 gual deverd
sar apresantads indniduaimente pelo empregado de forma manuscrita diretamente no Sindicato Profissional
no prazo de 10 {dez) dias, a contar da data do registro, inclusive, com identificacao e assinatura do oponenle,
salvo em se tratando de empregado analfabeto, quande podera opor-se, pessoalment, na sede do sindicato,
gtréves de termo redigido por outrem, o qual deverd constar sua firma atestada por duas testemunihas
devidamente identificadas.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado a0s empregadores ou 305 S2us prepostos, assim considerados os gerentes
& assemalhados, & os integrantes do departamento pessaal e financeiro, 8 adogao de qualsauer
procedimantos visando induzir os empregados em proceder a oposicac a0 desconba, Ihes sendo igualmente
vedado 2 elaboracio de modelos de documentos de oposicio para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacio do pardgrafo
anterior serda responsabilizados ficardo sufeitos a eventuals sangdes administrativas, dvis e penals, e
cabiveis, principalmente no que refers ao crime contra a organizagao do trabalho,

Outras disposiches sobré relacio enthe sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NOMA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS: Os empragadores

encaminhardo a entidade pn:ﬁssum-al copia das guias de cmhmuu;.ia assistendial J:.,‘:""" a relacio narmiral -::h:n;

respectives salarios, no prazo maxima de 30 [trintz) dias apds o desconto, .
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Outras disposiches sobre representacio @ organizagao

::uusl.lu SEPTUAGESIMA - BASE TERRITORIAL INORGANIZADA: Considerande o3 municipios

a FETHEPAR — Federacio dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do
Estado do Parand, firma o presente Instrumento cotetivo de trabalho nos municipios de Carambel/PR,
Fermandes Pinheiro/PR, Guamiranga/FR, Imbal/PR e Ventania/FR.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS: A presente Convengan Coletiva
de Trabalho abrange os trabalhadores em condominios & em condominios de edificios residendais, comerdais
& mistos, nos municipéos inorganizadas em sindicato,

DispocicBes Gerals
Descumprimenta do Instruments Coletivo

CLAUSULA SEPFTUAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO: Estipula-se a multa de 1
fum) piso salanal do empregado e por empregado, No caso de descumprimento de qualsquer das dausulas
da presents convenclio coletiva. Multa esta davida a parte prejudicada, facultando ao sindicato profissional
ingressar com acio pleiteands a mufta devida,

QOutras Disposighes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS: Por estarem justos e contratados,
firmam o presente nstrumento em 06 (s2i5) vias de igual teor & valor, para abranger os seus dispositivos,
toders &8 contrates individuals de trabalho firmados entre as empresas representadas pelas entidades sindicals
da categoria econbmica e convenentes & o5 empregados pertencentes as categorias profissionsts do
respectivo sindicato.

Porta Grossa/Pr, 29 de agosto de 2018

SINDICATD DOS EMP NO COM H/Eﬁf"[ E EM TUR E HOSF DE PG
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