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SINDICATO DOS EMP NO COMH E SIM E EM TUR E HOSP DE PG, CNPJ n. 77.037.661/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GUIMARAES;

E

SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS PARIETI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares e em Turismo e Hospitalidade, com abrangéncia territorial em Arapoti/PR,
Castro/PR, Curiuva/PR, Figueira/PR, Imbituva/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR,
Mallet/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Pirai Do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR,
Rebougas/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Sao Joao Do Triunfo/PR, Sapopema/PR, Sengés/PR,
Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/ABRANGENCIA

A partir de 12 de maio de 2017 serdo assegurados como garantia minima os seguintes Pisos Salariais para
os emprgados em saldes de cabeleireiros, massagistas, manicures, pedicures, centro de maquiagem e
limpeza de pele e depilagao, institutito de beleza e similares, femininos e masculinos, exceto os autonomos
todas as empresas estabelcidas nos municipios da base terrtorial das entidades convenentes.

Paragrafo Primeiro — Municipios de Aplicagao: Arapoti/PR, Castro/PR, Curitva/PR, Figueira/PR,
Imbituva/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR, Mallet/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Pirai do



Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR, Reboucas/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Sao Jodo do
Triunfo/PR, Sapopema/PR, Sengés/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR.

a) Cabelereiros, pedodlogos, esteticista, com formacéo superior sequencial, R$ 1.895,00 (hum mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais).

b) Esteticista iniciante com até 6 (seis) meses de servigo: R$ 1.553,00 (hum mil, quinhentos e cinquenta e
trés reais).

c) Barbeiros, cabeleireiros, manicure, pedicure, podélogos, massagista, depilador (a), maquilador (a) com
qualificacdo basica profissional e designer de sobrancelha: R$ 1.418,00 (hum mil, quatrocentos e dezoito
reais).

d) Auxiliares e assistentes, faxineira (0), consultora (0) de vendas externa ou interna, recepcionista de
saldes de beleza ou centro de estéticas: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

e) Instrutor de cabeleireiros, de massagistas, de manicures, de pedicuras, de limpeza de pele, de
depilagao e similares: R$ 2.044,00 (dois mil e quarenta e quatro reais).

f)  Gerente administrativo: R$ 2.556,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais).
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de maio de 2017, os salarios dos trabalhadores mencionados na clausula segunda, serao
reajustados com o indice de 6% (seis por cento) por livre negociacao, a incidir sobre os salarios devidos em
maio de 2016, ja corrigidos na forma da convengao coletiva de trabalho anterior.

Paragrafo primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apds 12 de maio de 2016, serdo reajustados pelo
indice estabelecido no caput desta clausula de forma proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela
abaixo:

Meés % Reajuste Meés % Reajuste
Maio/2016 6,00% Novembro/2016 3,00%
Junho/2016 5,50% Dezembro/2016 2,50%
Julho/2016 5,00% Janeiro/2017 2,00%
Agosto/2016 4,50% Fevereiro/2017 1,50%
Setembro/2016 4,00% Margo/2017 1,00%
Outubro/2016 3,50% Abril/2017 0,50%

Paragrafo segundo: A correcao salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria, concedidos pelo
empregador desde maio de 2016. Nao serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de
promogao, transferéncia de cargo, equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade.



Paragrafo terceiro: PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS: Ficam os empregadores obrigados a
efetuar o pagamento das diferencas salariais dos meses de maio, junho, julho, e de férias concedias e
diferencas de verbas rescisérias, até o 5° (quinto) dia Gtil do més de agosto de 2017.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados, comprovante de pagamento dos salérios,
discriminando as importancias da remuneracao e os respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO - REFEICAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, fardo juz a refeicao fornecida pelo empregador
ou a um pagamento equivalente a 6% (seis por cento) do Salario Minimo, por dia em que ocorrer tal
situacéo.

CLAUSULA SETIMA - CAIXA

O empregador somente podera cobrar de seu empregado, o valor de cheque ou cartdes de crédito de
cliente ou terceiros, recebido em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras
estabelecidas pelo empregador para tal forma de pagamento.

Salario producao ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - DUPLA FUNGAO

O empregado que venha exercer atividades atinentes a mais de uma fungéo , tera direito ao recebimento do
adicional de remuneracgao de no minimo 1/3 sobre o salério base.



CLAUSULA DECIMA - CAIXA TOLERANCIA

Os empregados que, na loja ou escritério, atuarem na fungao de caixa, na recepgao e pagamento de
valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de créditos, notas
fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagéo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma
tolerdncia maxima mensal equivalente a 10% (dez por cento) da garantia salarial (CLAUSULA 03). Os
empregados, entretanto, empregarao toda a diligéncia na execugéo do seu trabalho, evitando ao maximo a
concorréncia de prejuizo, observando estritamente as instru¢des do empregador.

Remuneracao DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARCELA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusao da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605/49,
nos percentuais de comissoes, ficando ajustado que o célculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor
das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados
do més correspondente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (Sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

Convenciona-se o adicional de tempo de servigo de 1% (um por cento) calculado sobre o salario base por
ano de servigo prestado ao mesmo empregador, contados a partir de 12 de maio de 1987.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO



O servigo executado a partir das 22:00 (vinte e duas) horas até o final da jornada, tera um adicional noturno
fixado em 25% (vinte e cinco por cento).

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSOES

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para
0 pagamento das comissoes, e 0 repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: As comissGes para efeitos de calculo de férias, 13 salario, inclusive proporcionais,
indenizagao por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serao atualizadas com base no INPC (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - IBGE), ou em caso de sua extingao, pelo IGP-M (Indice Geral de
Precos de Mercado da Fundagao Getulio Vargas).

Paragrafo segundo: Para o célculo do 13¢ salario, adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no
ano a contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao, e aviso
prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da
rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissoées corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo.

Paragrafo Terceiro - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios correspondentes a
licenga maternidade, desde que o INSS aceite, adotar-se-a o regime de corregdo das comissdes dos
ultimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo 0 mecanismo descrito nesta clausula. O mesmo critério serd
utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade, independentemente de
aceitacdo ou ndo pelo INSS do calculo pela média das comissdes corrigidas.

Paragrafo Quarto: E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado
(Lei n 605/49) nos percentuais de comissao; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisdo total da comissao percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Os empregados comissionistas ndo poderao receber remuneracgao inferior a 10% (dez por cento) sobre o
valor de sua receita liquida, garantida a percepgéo do piso da categoria.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTACAO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, gratuitamente, a todos os trabalhadores que recebem até 02
(dois) salarios minimos regionais mensais, um ticket alimentacéo no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais)e proporcional quando a jornada nao se der em todos os dias, tendo o divisor 26. O referido beneficio



sera concedido até o 5%quinto) dia util e mesmo quando da suspensao ou interrupcao do contrato de
trabalho, ou seja, (Auxilio-doencga, Auxilio Acidentario e Licenga Maternidade) e inclusive no gozo de férias.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados em regime de jornada diarista, receberao o beneficio do
caput, proporcionalmente aos dias trabalhados, tendo como base de calculo o divisor de 26 dias para fins
de dias trabalhados.

Paragrafo segundo: O beneficio acima descrito nao caracterizara salario “in natura, nao se incorporando,

dessa forma, a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais, devendo o empregador proceder
a respectiva inscricao no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Os descontos dos percentuais permitidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho a titulo de
fornecimento de vale transporte, incidirdo apenas sobre os salarios dos dias em que efetivamente ha o
fornecimento dos mesmos, e podera ser descontado no maximo o percentual de 2% (Dois por cento) do
salario base, ndo se caracterizando neste caso em salario “in natura”, o beneficio, ndo se incorporando,
dessa forma, a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, a empresa concedera Auxilio Funeral equivalente a 03 (trés) Salérios
Minimos.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 15 (quinze) ou mais mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciarao ou manterao convénios com creches, para guarda e assisténcia de
seus filhos, em periodo de amamentagao, de acordo com o paragrafo 01 do inciso 1V do artigo 389 da CLT,
ou reembolsar o valor pago pela empregada a este titulo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Para sua validade, os contratos de experiéncia deverao ser expressamente celebrados e a assinatura do
empregado devera ser sobreposta a data de contrato de experiéncia.

Paragrafo unico — O contrato de experiéncia terd o prazo minimo de 30 (trinta) dias, e a renovag¢ao nao
podera ser inferior ao do primeiro periodo, salvo se ultrapassar de 90 (noventa dias).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DOS EMPREGADOS

E obrigatério os proprietarios de Saldes de Beleza e Centro de Estética registrar o contrato de trabalho de
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO

A carteira de trabalho sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado ao empregador
que o admitir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anotacdo da data de admisséo, a
remuneragao e condi¢oes especiais, se houver, na forma do disposto no art. 29 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA C.T.P.S

Os empregadores ficam obrigados a proceder as anotagdes na carteira de trabalho dos empregados os
salarios reajustados os percentuais de comissao e a funcao que o empregado exerga.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - C.T.P.S

Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas do desligamento, sob pena do pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor da rescisao, ficando ressalvados os casos em que o trabalhador der causa a mora, quando devera a
empresa comunicar ao Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO



As empresas deverao fornecer obrigatoriamente uma via da quitacao da rescisdo de contrato de trabalho
aos empregados desligados a qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo de contrato de trabalho relativo a
empregados com menos de 01 (um) ano de servigo, que nao saibam ler nem escrever, a empresa devera
além de sua impressao digital, fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo Segundo: No ato de homologacgao de quitagdo da rescisao de contrato de trabalho, a empresa
envidara esforgos para entregar ao empregado o extrato da conta do FGTS constando a situacdo dos
depositos e rendimentos do més imediatamente anterior ao desligamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
dispensa.

Paragrafo Primeiro: Ficam os empregadores obrigados a enviarem cépia do referido comunicado ao
Sindicato Profissional, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo: O descumprimento da presente clausula pelo empregador, enseja na despedida
injusta.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas altera¢des nas condigdes de
trabalho, inclusive transferéncias de local de trabalho, horario ou qualquer outra alteragao, sob pena de
rescisdo imediata do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo como segue:

TEMPO DE AVISO PREVIO TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
SERVICO

N° DE DIAS ANO COMPLETO N° DE DIAS
ANO
COMPLETO

00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias

07 anos 51 dias 18 anos 84 dias



08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

Paragrafo Segundo - O empregado que nio tiver interesse ao cumprimento do aviso-prévio dado pelo
empregador, poderd liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a
empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - O tempo do aviso-prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta)
dias, sera indenizado.

Paragrafo Quarto — Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base, é devido o pagamento de indenizagéo adicional equivalente a 01(uma) remuneracao mensal do
empregado, nos termos do Artigo 92 da Lei 7.238/84. Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projegao
do aviso-prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagao em referéncia.
Se ocorrer apds ou durante a data-base, o empregado ndo tem direito a indenizacado, mas fara jus aos
complementos rescisorios decorrentes da norma coletiva celebrada.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Avaliacao de Desempenho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO CAIXA

O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em

dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante formulario que preparem
e autentiquem. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores
em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de nao poder imputar ao caixa
eventual deficiéncia.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez, até 90
(noventa) dias ap6s o término de licenga previdenciaria, nao podendo ser concedido aviso prévio ou férias
neste prazo.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR



Fica assegurada aos empregados em idade de convocagao para o Servigo Militar, estabilidade no emprego,
desde o alistamento até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporagao.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fixa-se estabilidade de 12 meses apds a alta médica por
motivo de acidente ou doenca do empregado, ressalvando-se beneficio mais
favoravel decorrente de Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Em caso de Acidente de Trabalho, a empresa remetera ao sindicato profissional copia da comunicacao de
acidente de trabalho (CAT) , no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que esteja com 24 meses, faltando para sua aposentadoria tera garantido o emprego até a
concessao do beneficio.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DO EMPREGADO COMISSIONADO

O empregado comissionado que trabalhar além da jornada normal de 44 horas semanais, somente tera
direito a percepgao do valor do adicional sobre as horas extraordinérias trabalhadas.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO ACORDO



Fica estabelecida a possibilidade de celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato
profissional e as empresas, para compensacao ou prorrogacao da jornada de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os empregadores autorizarao, havendo condi¢cdes adequadas, que seus empregados permanegam no
recinto de trabalho, para gozo de intervalos para descanso (art. 71 da CLT). Tal situacao, se efetivada, nao
ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS

O trabalho realizado nos dias destinados ao descanso (Domingos e Feriados) ter4 a compensacao no
mesmo més. Nao compensados, serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado.

Paragrafo Unico — Para efeitos da presente clausula serdo considerados feriados, além daqueles dias
fixados em leis federais, estaduais e municipais, inclui-se a terga-feira de carnaval e o dia de finados (02 de
novembro).

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO PONTO

Os cartGes ponto ou Livro Ponto, quando instituidos
pela empresa, deverao ser efetivamente marcados ou assinalados pelos
empregados.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situacdes e periodos:

a) 7 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do evento, para o titular



b) 3 dias no caso de pai e mae a partir da data do evento.

c) 3 dias mais o dia da ocorréncia do fato, no caso de falecimento de cénjuge, pai, mae, descendentes e
ascendentes, Sogro(a) irmao (a).

d) 2 Os dias no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhos, e para obtencao de
documentos legais, desde que devidamente comprovados;

e) 7 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).

f) Abono de faltas, de acordo com o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescentes — Lei n® 8.069 de
13/07/1990, em vista da medida que elegem como principio fundamental da crianga e protegéo integral
incumbido pelos pais, igualmente, os deveres impostos nos artigos 1.635 e 1.636 do Codigo Civil, o
empregado, pai, mae ou responsavel legal podera faltar ao servico sem prejuizo da remuneragao por um
periodo de ate 15(quinze) dias mensal, para acompanhar e cuidar do filho menor de ate 16 (dezesseis)
anos, no caso de consulta medica ou internagao hospitalar, mediante a entrega de atestado medico.

g) Em caso de aborto, comprovado por atestado medico oficial, conforme Decreto n? 3.668 de 23/11/2000,
a mulher tera um repouso remunerado de 15 (quinze) dias remunerados, ficando-lhe assegurado o direito
de retornar a funcao que ocupava antes de seus afastamento.

h) Abono das faltas de Acordo com o Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741 de 01/10/2003, em vista da medida
que elegem como principio fundamental a protecdo integral incumbido pelos responsaveis legais, que
podera faltar ao servigo sem prejuizo da remuneragao por um periodo de 2 (dois) dias mensal, para
acompanhar e cuidar de idoso Pai, Mae, no caso de consulta medica ou internagéo hospitalar, mediante a
entrega de atestado medico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA

Os empregados estudantes e vestibulandos terdo abonadas as faltas havidas para a realizagao de exames,
do ENEM e do ENAD, devendo o empregado comprovar a realizagcao dos exames.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FOLGAS

As empresas que funcionarem aos domingos e feriados, deverao dar ciéncia da escala de folgas, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho, ate que este complete 6 (seis) meses de idade , a mulher tera direito,



durante a jornada de trabalho , a 2 (dois) descansos especiais de 1 (uma) hora cada um.

Paragrafo Unico: Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem a sua
situacéo escolar, desde que expressem o0 seu desinteresse pela citada prorrogacao.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVOCAGAO PARA O DIA DE ELEICAO

Os empregados que trabalharem nos dias de eleicao terao as folgas compensadas na mesma semana. Nao
compensados, serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que atuarem nas segdes eleitorais como componentes da mesa vao
poder folgar 02 (dois) dias para cada dia trabalhado.

Paragrafo segundo: Para obter as folgas os empregados deverao apresentar carta convocagao e/ou um
comprovante do juiz eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Os empregados convocados para a realizagao de treinamentos e/ou cursos terdo os
dias abonados, sem prejuizos a sua remuneracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenca remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu
mandato, para participacao em reunides, conferéncias, congressos e simpésios. Licenc¢a que sera solicitada
pela entidade sindical.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

As empresas comunicardao aos empregados a data de inicio das férias por escrito, mediante recibo, com



antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Na cessacao do contrato de trabalho, o empregado demitido com ou sem justa causa, mesmo o empregado
com menos de 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracao das férias proporcionais na base de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcional, serd sempre acrescido com o tergo
constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

Paragrafo Unico - As empresas que nio efetuarem o pagamento das férias no prazo previsto no presente
instrumento ficam obrigadas ao pagamento de multa no percentual de 10% (dez por cento) por dia de atraso
, sem prejuizo do pagamento da multa pelo descumprimento da CCT.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS

E vedada a despedida injustificada do trabalhador pelo periodo de 60 (Sessenta) dias contados de seu
retorno das férias, ndo podendo ser concedido aviso-prévio neste periodo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

O empregador, havendo condi¢bes técnicas, autorizard a utilizagao de assentos apropriados nos momentos
de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro, e serdo diligentes
no caso de presenca do publico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIMPEZA EXTERNA



A mulher ndo podera ser incumbida da limpeza externa das janelas dos prédios, exceto das existentes no
andar térreo e aquelas que possam ser alcancadas através de dispositivos apropriados, sem necessidades
de andaimes ou escadas.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Obrigam-se os empregadores ao fornecimento gratuitamente de uniformes aos seus empregados e a sua
devolugéo por ocasido da rescisao contratual.

Relagoes Sindicais

Acesso a Informacées da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGCAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Profissional e Patronal, uma copia de sua RAIS —
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS, impressa ou outro documento equivalente contendo a
relagao dos salarios consignados na RAIS, no prazo de 30(trinta) dias da entrega do referido documento ao
6rgao competente para fins do Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico: O objetivo da presente clausula é a manutencéo atualizada dos arquivos do sindicato para
encaminhamento de comunicagdes, controle dos recolhimentos das contribuicbes devidas ao sindicato,
atualizagédo do banco de dados do sindicato, no que se referem as admissdes, demissdes, médias salariais
e outros a serem fornecidos ao IBGE, por ocasiao dos levantamentos de dados da entidade sindical.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Nos termos da legislagao vigente (art. 513 “e” da CLT), os empregadores ficam obrigados a procederem aos
descontos dos salarios de seus empregados em favor do sindicato profissional, e recolhé-los em guias
préprias fornecidas pela entidade beneficiaria.

Paragrafo Primeiro: O valor da contribuicao corresponde ao percentual de 12% (doze por cento), e em duas
parcelas, tendo como base de calculo o valor maximo o piso da fungéo exercida pelo empregado previsto
no presente instrumento, com o fim de financiar os servigos sindicais, voltados para assisténcia aos
membros da respectiva categoria e negociagdes coletivas:

a) A primeira parcela de 6% (seis por cento) sobre a remuneracao devida no més de agosto de 2017 e
recolhida até o dia 10 de setembro de 2017.



b) A segunda parcela de 6% (seis por cento) sobre a remuneracao do més de novembro de 2017 e
recolhida até o dia 10 de dezembro de 2017.

Paragrafo Segundo — A contribuicao prevista no caput da clausula foi aprovada em assembleia geral
realizada da categoria conforme preceitua a letra "e" do artigo 513 da CLT, e orientagdo numero 03 da
CONALIS — Coordenadoria de Promocao e Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho, tirada em
sua segunda reunido realizada nos dias 04 e 05 de maio de 2010;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

A contribuigao sindical esta prevista nos artigos 578 a 591 da CLT. Possui natureza tributaria e é recolhida
compulsoriamente pelos empregadores no més de janeiro de cada ano. O artigo 82, IV, in fine, da
Constituicao da Republica prescreve o recolhimento anual por todos aqueles que participem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, independentemente de
serem ou nao associados a um sindicato. O objetivo da cobrancga é o custeio das atividades sindicais.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas e os profissionais Liberais (Auténomos) obrigados a enviar a entidade

patronal no prazo de 15 (quinze) dias apds o recolhimento, copia da referida guia quitada, sob pena
conforme determina os Artigos 600 e 606 da CLT.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual ao piso salarial do empregado prejudicado em
favor deste. Quando houver descumprimento pelos empregadores quanto a obrigagao de fazer em favor
dos sindicatos convenentes, a multa devida seré equivalente ao maior piso salarial previsto no presente
instrumento coletivo.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a meio salério minimo vigente, que revertera em
favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA GARANTIA GERAL

Além dos direitos e garantias previstas na presente

Convencao, fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este
instrumento, os direitos e garantias contidas na Consolidacao das Leis do
Trabalho, além daquelas insertas no art. 7° e incisos da Constitui¢cao
Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABRANGENCIAS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para

abranger os seus dispositivos de todos os contratos individuais de trabalho
firmados entre pelos empregadores representados pela Entidade Sindical da
Categoria EconOmica convenente e os empregados pertencentes a categoria
profissional do respectivo sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

Estando as partes devidamente autorizadas por suas respectivas assembléias gerais, firmam o presente
instrumento coletivo de trabalho e abranja as relagfes de trabalho das categorias abrangidas.

JOSE GUIMARAES
Presidente
SINDICATO DOS EMP NO COM H E SIM E EM TUR E HOSP DE PG

ANTONIO CARLOS PARIETI
Presidente
SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR
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ANEXO Il - ATA DE NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



