CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2018/2019 G'q ’|['"L
Empregados em Saldes de Cabeleireiros, Massagistas, Manicures, Podologos, Cantros
de Maguiagem e Limpeza de Pele e Depilagio, Instituto de Beleza e Similares,
Femininos e Masculinos

Comvencio Coletiva de Trabalho gue entre si ajustam, de um lado como Empregador, o 5IN CAP -
SINDICATO OS5 SALOES DE CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES DO ESTADD DO
PARAMA, inscrito no CNPD. B0,299.183/0001-27, situsdo na Rua Praf. Indo Candido, 394 — 10 andar — sala
112, na cidade de Londrina, Estada oo Parana, no final assinado por seu Presidents, Anthnio Carlos Parieti,
inscrito no CPF 063.235.299-04 e de outro lado, representando os empregados o SINDICATD DOS
EMPREGADCS NO COMERCIO HOTELEIRO HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E HOSPTTALIDADE
DE PONTA GROSSA, CNPIL: 77.037.661/0001-16, estabelecido a Rua Gal Carneim, &8 — Centro — Ponlta
Grossa — Parand, por seu Presidente o Sr, José Guimardes - CPF. 150.539.119-91 & FETHEPAR -
FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO PARANA,
com endereco na Voluntarios da Patria, 233 = 29 andar, na cidade de Curitiba - Estado do Parana, CNPI:
0.043.011/0001-98, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para os municipios nomanizados
em sindicatos, a se reger pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 17 - VIGENCIA E DATA-BASE: AS paries fivam a vigéncia da presente Comancan Caletiva
de Trabaiho no perfodo de 19 de mais de 2018 a 30 de abril de 2013 € 2 data-base da categoria em 1 da
maka.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA — Empregados em salfes de cabelesnainos, massagistas, Maniouns,
pedicures, centro de maquagem & limpeza de pele e depilacao, institutito de beleza e simllares, femininos
& masculings, exceto os autonomos, das empresas setabolecidas nos municipios de PONTA GRODSSA,
ARAPOTI, CARAMBE], CASTRO, CURIUVA, FERNANDES PINHEIRO, FIGLUEIRA, TMBITUVA, GLAMIRANGA,
IMBAL), IPIRANGA, IRATI, IVAL JAGUARIATVA, MALLET, ORTIGUEIRA, PALMEIRA, PIRAL DO SUL, PORTD
AMAZONAS, REBOUCAS, RESERVA, RIO AZUL, SAO JOAG DO TRIUNFG, SAPOPEMA, SENGES, TEIXEIRA
SOARES, TELEMACO BORBA, TIBAGE & VENTANIA

Peso Salarial

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL/ABRANGENCIA: A partir de 17 de maio de 2018 serdo asseguratos
como garantia minima os seguintes Pisos Salarials para os emprgados em saibes de cabeleireiros,
massagistas, mankures, pedicures, centro de magquagem e limpeza de poeke depilacio, insbitulito de
hedera € simiares, feminings & masculings, excelo oS autonomos todas as empresas estabeltidas nos
municipios da base terrtorial das entidades convenentes:

a) Cabelereiros, peddlogos, esteticista, com farmacio superior sequencial, RS 1.3 JO.B0 (hum mil
novecentos & setenta reais e oitenta centavos),

b) Esteticista Iniciante com ate 6 (sels) meses de servigo: R§ 1.615,12 (hum mil, SESCentos & quine
roais e doze centavos).

c) Barbeiros, cabelelreiros, manicire, pedicure, pedoiogos, miassagista, depilador (a), maquilador [a)
com qualificacko basica profissional e designer de sobrancetha: RS 147472 (hum  mil,
quatrocentos @ setenta @ quatio reals e selenta e dois centavas ).

d} Auxiliares e assistentes, faxineira (o), consultora (o) dé yendas externa ou interna, recepcionista e
saldes di belera ou centro de esteticas: RS 1.352.00 (hum mil, trezentos e cinquenta e dois reais).

] Instrutor de cabeleireiros, de massagistas, de manicures, de pedicuras, de limpeza de peie, de
depilacio e similares: R$ 2,125,756 {doss mil, cento € vinte @ cnco feals g setenta e sois centavog),

fi  Gerente administrativo: RS 2.658,24 (dols mil, seiscentos € cinquenta € gito reals & vinte & quatro
centavos),

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA 47 - REAJUSTE SALARIAL: Em 1¢ de maio de 2018, os saldrios dos trabalhadares abrangidos
pela presente Instrumento, Serao reajustados com o indice de 4% (guatra par cento) por fivre negociagho, a
incidir sabre os salarios devidos em maio de 2017, jé corrigidos na forma da convencao coletiva de rabalho
anteriar, ]
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Paragrafo primeiro: 05 salarics dos empregados admitides apas 19 de mak de 2017, serdo reajustados
pelo indice estabelecida no caput desta dausula de ferma proporcional a0 tampo de senvioo.

Paragrafo segundo: A corregio salarial ora estabelecida compensa todos 05 aumeanios, antecipaches @
reajustes salarials, abonos salariais ou nao, de natureza esponthnea ou compulsdria, concedidos pelo
empregador desde mako de 2017, N30 sere compensados os aumentos salariais decorrentes de promogan,
transferéncia de cargo, equiparac3o salarial por ordem Judicial, término de aprendizagem ou implemento de
idade.

Paragrafo terceiro: PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS: Ficam os empregadores obrigadas
a efetuar o pagamento das diferencas salariais dos meses de malo, junho de férias concedias e dilirencas
de verbas rescisoeias, até o 59 (quinto) dia tll do més de agosto de 2018,

PAGAMENTO DE SALARIO-FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 5% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES: O empragadores Ticam
corigados & formecer aos empregacdas, Comprovante de pagamento dos salarics, discriminando as
importancias da remuneragao e os respectivas descontos efetuados, inclusive do FGTS,

CLAUSULA 6° - TRABALHO EXTRAORDINARIO - REFEICAO: Os empregados que, em regime de
trabalho extraordingrio, farSo juz a refeigdo fornecide pelo empregador ou ao pagamento equivalente a Bl
{seis por cento) do salario base do empregado, por din oM quE oTormer tal sibuacho,

CLAUSULA 7* - CAIXA; O empregador somente podera cobirar de seu empregado, o valor de chequs ou
cartfies de crédito de chente ou torceiros, recebido em pagamento, no Caso de descumprimenta, pelo
empregado, das regras estabelecidas pelo empregador para tal forma de pagamenio

SALARIO PRODUCAD OU TAREFAS

CLAUSULA 8% - EMPREGADO SUBSTITUTO: Acs empregados admitidos para & funcia de outn,
dispensado sem jusia causa, serd garantido salario Igual ac do empregado de menor salafe na funcac,
e considerar vankagens pessoais,

CLAUSULA 97 - DUPLA FUNCAD: O empregads gue venha exercer alividades atinentes a mais de uma
furicio , terd direito ao recebimento do adicional de remuneragio de no minimo 1/3 scbre o salario base,

CLAUSULA 10 - CAIXA - TOLERAMCIA: Os empregados que, na loja ou escrilana, aluarem ia fungao
de caixa, na recepcio @ pagamento de valores, junte a0 plblico, conferindo dinheira, cheques, cartbes de
crédito e sutros titulos de créditos, notas fiscals, liberanda mercadorias e obrigados a prestacas de conlas
dae Interessss 3 sou cargo, terdo uma tolerdncia maxima mensal equivalents a 108 (dez por centa) oa
garantia salarial [CLALSULA D3). Os empregados, entrelanio, empregardo toda a diligéneia na execucio do
sey trabalho, evitando ao maximo a eoncorréncia de prejuizo, observando estritamente as insbructes do

empregador.
REMUNERACAD DSR

CLAUSULA 11 - PARCELA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Fica vedada a Inclus3o da
parcefa correspondents ad repOUSD spmanal remunerado, que trata a Lef 605/49, nos pircentuals e
comissies, ficando ajustado que o calculo de dito repolsa spra feito dividindo-se o valor das comissoes
pefos dias eletlvamentes trabalhadas multiplicando-se pelo nomero de domingas © feriadus do mes

correspondents.

GRATIFICACTIES] ADICIONATS, AUXILIOS E OUTROS
1C AL DE HORA EXTRA

(T Capplaireaad Londrina e regadn 20AH2018,
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CLAUSULA 12 - HORA EXTRA: As horas extras serac remuneradas com adicional de 70% (Setenta par
centa) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPC DE SERVICO

CLAUSULA 13 - ANUENIO: Convenciona-se o adicional de lempo de serwico de 1% (um por cenlo)
caltulads sobre o saldro base por ano de servico prestado ao mesmo empregador, contados a partir oe 19
de maio de 1987,

ADICIONAL NOTURNG

CLAUSULA 14 - ADICIONAL NOTURND: O servico executado a partir das 22:00 {vinte e duas) horas
ata o final da jornada, terd um adicional noturno fixado em 25% (vinte & cinco por oenta).

COMISSOES

CLAUSULA 15 - COMISSOES: Aas empregados comissionistas se fomecerd mensabmente o valor 0 suas
vendas, 3 base de calculo para o pagamento das comissBes, e 0 repouso semanal remunerado

Fardgrafo Primeiro: As comissies pora efeitos de calcubo de féras, 137 salario, inclusive proporclonad,
Indenizacdo por lempo de servigh € aviso prévio indenizado, serao atualizadas com base no INFC { Indice
Nacional ¢ Pregos a0 Consumidor - 1IBGE), ou em case de sua extingdo, pelo 1GP-M [Indice Geral de
Pregos de Mercado da Fundagio Getdlio Yargas),

Paragrafo segundo: Para o calculo do 13° sakirio, adotar-se-& a médla corrigida das comissies pagas no
a&no a conktar de Janeiro; no caso de féras indenizadas, Integrals ou proporcionals, indenizacan, & aviso
prévio Indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos deze meses antericres ao més da
rescisdn: & mo Caso de féras imlegrais, sera comsiderada a media das comisstes corrigidas nus doce meses
anteriores ao perioda de gozo.

Paragrafo Terceiro - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamanta dos caldries corraspondontes a
licenga maternidade, desde que o INSS acelte, adotar-se-a o regime de corregao das comissoes dos ullimos
12 (doze) meses, carrigidos segundo o mecanismo descrito nesta dausula, O mesmo critésio sera vtillzade
fquando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade, independentemente de aceitacda ou
ndo pelo INS5 do calculo pela media das comissbes corrigldas.

Paragrafo Quarto: E vedada a inclusdo da parcela salarial corespondente 20 repouse semanal
remunerada (Lel n 605/49%) nos percentuas de comissdo; o calculo do wvalor do repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no mis pelo numero de dias
efativamente trabalbados, multiplicando-se o resultado pelo nomers de domingos € feriados do mes
correspondenie,

CLAUSULA 16 - EMPREGADOS COMISSIONISTAS: Os empregados comissianistas nao poderao
receber remuneracho Inferior 3 10% (dez por cento) sobre o valor de sua receita liquida, garantida a
percepcaa do piso da categoria,

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA 17 = TICKET ALIMENTAGAO: Us empregadores ficam obrigades a fornecer, gratultamente,
a todos os trabalhadores que recebem até 02 (dois) saldrins minimos do Piso Estadual estabelecido para
os trabalhadores do GRUPO DE SERVICOS, um ticket aimentagdo no valor de RS 352,00 (rezentos &
ginguenta e dols reais) e proporcional quando a jormada ndo se dar em todes oF dias, tenda o divisor 26. O
referido beneficio serd concedido até o 59 {guinte) dia (tll e mesmo quande da suspens3s ou interrupcao
do contrato de trabalhe, ou seja, [Auxiio-doenca, Auxilio Acidentahio e Licenca Maternidade) e inclusive no
gara de férias.
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Paragrafo Primeiro; Os empregados contratados em regime de jornada diarista, receberdo o benefico do
caput; proporcionalmente aos dias trabalhados, tendo como basze de cakulo o divisor de 26 dias para fins
de dias trabalhados.

Pardgrafe sequndo: O beneficio acima descrito ndo caracterizard salano “in natura, nao se incorporando,
dessa forma, & remuneracio do empregado para quaisquer efeitos legais, devendo 0 empregador prodeder
a respectiva Inscrigo no PAT {Programa de Alimentacio do Trabalhador).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 18 - VALE TRANSPORTE: Os descontos dos percentuais permitidos pela preserie
Convencao Coletive de Trabalho & titule de fornecimento de vale transporte, incidirdo apenas spbne o5
salédrios dos dias em que efetivamente hé o fornecimenta dos mesmos, @ poderd ser descontado no
maximo o percentual de 1% {um por cento) do salano base, nao se caracterizands neste caso am salario
"in natura”, o beneficia, nio se incorporando, dessa farma, 3 remuneracia do empregado para quaisquer
efeitos legais.

ALXILIO MORTE | FUNERAL

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL: Cm caso de morte do empregado, a empresa concadera Auxilio
Funeral equivalente a 03 (trés) Salarios Minimas.

AUXILIO CRECHES

CLAUSULA 20 - CRECHES: 0Os estabelecmentos que tenham em seus quadros 15 {quinze) ou mMats
mulheres maiores de 16 {dezesses) anos de idade, propiciario ou manterdo convenios com creches, para
gquarda e assisténcia de seus fithos, em periodo de amamentacao, de acordo com o paragrafa 10 de intso
1V do artigo 389 da CLT, ou reembalsar o valor pago pela empregada a este titulo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAC , MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAD/CONTRATACAO

CLAUSULA 21 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade, s contratos de experiénca deverdo
ger eepressamente celebrados e a assinatura do empregado deverd ser scbreposta 4 dota de contrate de
Bxperiencia.

Pardgrafo dnico — O contrato de experiéncia terd o prazo minimo di 30 (trinta} dias, & a renovacio nao
poderd ser inferor ao do primeiro periodo, salvo se ulrapassar de 90 {noventa dias).

CLAUSULA 22 - REGISTRO DOS EMPREGADOS: E obrigatirio os proprietarios de Salies de Beleza @
Centro de Estética registrar o contrato de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA 23 - ADMISSAQ: A carteira de trabalho serd obrigatoriamente apresentada contrd recibo,
pelo empregado 80 empregador que o admilir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta e oilp) horas para
anotac3o da data de admissdo, 3 remuneracho e condicies especiais, se houver, na forma do disposio na
art, 20 2a CLT

CLAUSULA 24 - ANOTACOES NA C.T.P.S: Os empregadores ficam obrigades a proceder as anolacoes
na carteira de trabalho dos empregados os salarios reajustados os percentuals de comissio e a fungao que

0 empregado exera.
DESLIGAMENTO [ DEMISSAQ

CLAUSULA 25 - CTPS; Na rescisSo contratual, ficam os empregadores obrigados @ dar baixa na Carleira
de Trabalho, no prazo de 24 (vinke & guatro) horas do desligaments, sob pena do pagamento de multa de

10% {dez por centn) sobre o valor da restsso, ficando ressa BUos| 05 Casos em qye o trapalhadol dar
fAUsa A mor, quando devera a empresa comunicar a0 Sindicata profisyional. JE%‘ @\
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CLAUSULA 26 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: E obrigatiria a homofogacio do THRCT

no sindicato profissional e pagamento das verbas rescisorlas na presenca oo homologadar, OGS
empregados com 1 (um) ou mais ano de trabalha para o mesmo empregador. Quando homologadas fora

do Sindicato, o empregador comunicard por escrita, com antecedéncia de no minimo trés dias a entidade
representativa dos empregados.

Paragrafo primeiro - o empregador que Nao consta coma Inadimplente com as entldades convensnies,
Ao havera custes com as homologaches no THRCT, O empregadar que nda Se encontrar em dia com as
obrigaghes financelras com as entidades convenentes, a assisténcia e homologagda terd um uste de taxa
administrativa de R$ 200,00 (duzentos reais), por homologecao. O pagamento da taxa deverd ser efetuado
no ato do agendaments da homalogagdo. O ndo cumprimento da presente clausula pela empregador, fica
o mesme, obrigada a0 pagamento de uma multa no valer no valor do piso estabelecido na letra “d”, do §
79 da clausula 39 deste instrumento coletivo am favor da entidade sindical que reivindica-la.

Paragrafo segundo - As empresas deverdo fornecer obrigatoriamente uma via da quilacdo da rescisas
de contrato de trabalho ace empregados desligados a qualguer titulo, com menos de 01 (um) ano de
SEMVICD N8 MEBSME empresa.

Pardgrafo terceiro - Nos docwmentos de aviso prévio e termo de resciso de conbrale de trabalho
relativo a empregados com menas de 01 (um) ano de servigo, que nBo saibam ler nem escrever, a
empresa devera além de sua impressao digital, fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo quarto - No ato de homologagio de quitacdo da rescisdo de contrato de traballho, a empresa
envidarh esforcos para entregar ao empregado o extrate da conta do FGTS constarddo & sibuacao dos
depdsitos e rendimentos do més imediatamente anterior ac desligamenta do empregado.

CLAUSULA 27 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: No caso de dispensa por [usla Causs, a8 empress
comunicara por escrito ao empregado o mothvo da dispensa,

Paragrafo Primeire: Ficarm os empregadores obrigados a enviarem copia do refendo comunicodo au
Sindicato Profissional, no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas.

Paragrafo Segundo: 0 descumpnments da presente clausula pelo empregador, enseja na despedida
Injursta,

AVISD PREVIO

CLAUSULA 28 - AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso privio, dadn por qualguer das partes, (icarm
vedadas alleracies nas condiges de trabalho, inclusive transferéncias de local de trabatho, hovario ou
qualguer outra alteraclo, sob pena de rescisio imediata do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeire - O Aviso Prévic devido peln empregador ao empregado sera escalonado
proporcionalmenta ao tempo de Senigd Como seguee:

TEMPO DE SERVICO | AVISOPREVIO | TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO

ANO COMPLETO | IN® DE DIAS ANO COMPLETD MODEDIAS |

00 ano 30 dias 11 anas 63 dias

01 anas 33 dins — 12 ancs &6 dias
| 2anos 36 dias 13 anos &9 dias 1
03 anos 39 dias 14 anos fRdes |
04 anos 42 dias ~_15anos 75 dias _
05anos 15 dias [ 16 pnos 78 digs i1
06 anos | 48 dias iff anos Bidas |

07 anos 51dias lﬁﬁ _ Bdds |
U4 anos 54 dias , 1% an a7 dias /7”.9?

/D
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~ 09anos 57 diars 20 anos 90 dias |

10 anas 60 dias 1
Paragrafo Segundo - O empregade que ndo tiver Interesse ao cumprimento do a'.-'rs'ﬂ-i:rféln dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados ne perodo, devendo o
empresa efeluar o pagamento no prazo legal do art, 477 da LT,

Pardgrafo Terceiro - O tempo do aviso-prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta)
dias, sera indenizado.

Paragrafo Quarto — MNa dispensa sem justa causa, ocorrida no penodo de 30 {trinta) dias gue antecede a
data-base, & devido o pagamenta de Indenizacdo adidonal equivalente a 01{uma) remuneracio mensal do
empregado, nos lermos do Artigo 57 da Lel 7.2368/84. Se o término do aviso-previo trabalhado ou &
projecao do aviso-previo indenizada se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a Indenizacdo em
refarBncia. Se ocorrer apés ou durante a data-bate, o empregado nao tem direito 3 indenizacdo, mac fard
jus aos complementos resclsdrios decorrentes da norma coletiva cebebrada.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSDAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 29 - CONFERENCIA DO CAIXA: O caixa presiard contas pessoalmente dos valores em
dinhelro, cheques e outros titulos de credito, mediante formulario que preparem e autentiquem. O
empregadar au superar hierdrquico conferird no ato os valores em cheque, dinheir e cutres titulas, sob
pena de ndo poder Imputar ao caixa eventual deficiéncia.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 30 - EMPREGADA GESTANTE: Fica asseguraca & empregada gestante, estapibdade no
emgrego desde o inicio da gravidez, até 90 {noventa) dias apos o término dé licench prévadenciaria, nao
podendo ser concedido aviso prévio ou farias neste prazo.

ESTARBILIDADE SERVICT MILITAR

CLAUSULA 31 - SERVICO MILITAR: Fica assequrada aos empregados em idade de convocagdo para o
Servico Militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 90 (noventa) dias apos & Daixa ou
desinoorporagac.

CQUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE: O sequradn fue sofrer acidente de trabalho tem garantia pelo prazo
minimo de 12 (doze) mesas, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa apos & cessacho do
auxilio acidentario ou doenca do trabatho, inclusive aqueles ocorridos no trajeto do trabalho, ressalvondo-
se beneficio mais favoravel decorrante de Lei.

CLAUSULA 33 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT): Em caso de Acdenic do
Trabalho, @ empresa remeterd ao sindicato profissional copia da comunicagdo de acidente de lrabalho
{CAT) , no prazo de 10 (dez) dias teis apos a ccorréncia,

CLAUSULA 34 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: O empregado que esteja com 24 meses,
faltando para sua aposentadoria terd garantido o emprego até a concessado do benefica.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUICAD,
CONTROLE E FALTAS DURACAQ E HORARIO
CLAUSULA 35 - JORNADA DO EMPREGADO COMISSIONADO: O empregado comissionado gue
trabalhar além da jornada normal de 44 horas semanals, somente terd direito & percepcdo do valor do
adicional sobre as horas extracrdindrias trabalhadas.

PF:[}RR,-I}E,IHCADJ HEDIJI:;AG DE JORMALA,
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CLAUSULA 36 - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO — ACORDO: Fica estabelecida a
possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato profissional @ as empresas,
para compensacao ou prorrogacao da jornada de trabalhe.

INTERVALOS PARA DESCANSCO

CLAUSULA 37 - INTERVALOS PARA DESCANSO: Oc empregadores autorizarao, havendo condigies
adequadas, gue seUs empregados permanecam no recinto de trabaltho, para gozo de intervalos para
descanso (art. 71 da CLT). Tal situacio, se efetivada, ndo ensejard brabalhe extracrdinaric ou remuneragio
corresmond sk,

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA 38 — DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS: O trabalho realizado nos dias destinados ao
descanso {Domingos & Feriades) terd a compensacdo no mesmo més, Nao compensados, serdo
remunerados &m dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerada.

paragrafo Unico — Para efeitos da presente ciusula serlio considerados ferlados, além dagueles dias
fixados em leis federais, estaduais e municipais, inclui-se a terca-feira de carnaval e o dia de finados (02 de
novemnbro),

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 39 - CARTAO PONTO: Os cartes ponto ou Livio Ponto, quando instituidos pela empresa,
deverdo ser efelivamente marcados ou assinalados pelas empregades.

FALTAS

CLAUSULA 40 - AUSENCIAS LEGAIS: Serdo consideradas auséncias legals, portanto remuneradas, as
sequintes situagdes e periodos:

a) 7 dias conseculives, por motivo de casamento, contadas da data oo evento, para o Uik
b) 3 dias no caso de pal € maée a partir da data do evento,

e} 3 dias mals o dia da ocorrénoa do fato, no caso de falecimento de conjuge, pal, mae,
descendentes e ascendentes, Sogro{a) irmao (&).

d) 2 Os dias no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhes, & para
obtencdo de documentos legais, desde gue devidamente comprovados;

e} 7 dias no caso de nascimento de filho (licenca paternidade ).

fi Abone de failas, de acorde com o ECA — Estatute da Crianga e do Adolescentes — Lei nf 8060 de
13/07/1990, em vista da medida que elegem como principio fundamental da crianga e protegio
integral incumbido pelos pars, igualmente, os deveres impostos nos arbigos 1.635 ¢ 1.636 do
Cadign Civil, o empregada, pal, mde ou responsdvel kegal podera faltar ao servigo sem prefuico da
remuneracio por um periodo de ate 15(quinze) dias mensal, para acompanhar e cuidar do filho
menor de ate 16 (dezessels) anos, no caso de consulta medica ou internacdo haspitalar,
mediante a entrega de atestado medico.

g] Em caso de aborto, comprovado por atestado medico oficiad, conforme Decreto n" 3668 de
23/11/2000, a mulher tera um repouso remunerado de 15 (guinze) dias remunerades, fcando-fhe
assegurado o direito de retornar a fungBo gue ocupava antes de seus afastamento.

h) Abeno das faltas de Acordo com o Estatuto do [doso = Lel n® 10.741 de 01/10/2003, &m vista dd
medida que elegerm coma principio fundamental a protecio integral incumbido pelos respONSavEs
legals, que poders faltar ao servico sem prejuizo da remuneracsa um periodo de 2 (dos) dias
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mensal, para acompanhar e cuidar de idoso Pal, Mag, no caso de consults medica ou INLEMacao
haspitatar, mediante a entraga de atestado medico.

CLAUSULA 41 - ABONO DE FALTAS: Os empregades estudantes e vestibulandos terac abonadas as
faltas havidas para a realizacBo de exames, do ENEM e do ENAD, devendo o emipregbdo comprovar a
realizacao dos exames.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA 47 - FOLGAS: As empresas gue funcionarem aos domingas e feriados, deverdo dar oéncia da
escala de folgas, com antecedéncla minima de 07 (sete) dias do inkio das mesmas,

JORMADAS ESPECIAIS (MULHERES, MEMNORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA 43 — AMAMENTACAD: Para amamentar o praprio filho, ate que este complete 6 (sois)
meses de idade , a mulher terd direito, durante a jomada de trabalho , & 2 (dois) descansos especials de |
(uma) hora cada urm.

Paragrafo Unico: Quando o exigir a sadde do filhg, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
criterio da autondade competente.

CLAUSULA 44 - ESTUDANTES: Fica vedada a prorogacho de horario de trabatho aos empregados
estudantes que comprovarem 3 sua Situacan escolar, desde Que EXpTESSEM O Seu desinleresse pela citada
prarregacio,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 45 - CONVOCACAD PARA O DIA DE ELEICAD: Os empregados que trabalharem nos dias
de eleicio terfo as folgas compensadas na mesma semana, Nio compensados, serao remunerados e
dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado,

Paragrafo Primeiro: Os empregados que atuarem nas secles eleitoras como componentes da mess vao
poder folgar 02 {dois) dias para cada dia trabalhado.

Paragrafo segunde: Para obter as folgas os empragados deverdo apresentas Caria CoNVOCECD &/oU Lm
comprovante do juiz eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Os empregados convocados para a realizagdo de treinamentos e/ou cursos tesde 05
dias abonados, sem prejulzos @ sua remuneracio,

CLAUSULA 46 - DIRIGENTE SINDICAL: As empresas concederdo licenca remunerada acs dirlgentes
sindicals eleitos & no exercicio de sew mandato, para participagdo em reunides, conferencias, congressos &
simpdsios, Licenca que serd solicitada pela entidade sindical,

_FERIAS E LICENGAS
DURACAD E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA 47 - FERIAS: As empresas comunicardo acs empregados a data de Inicio das férias por
escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) deas,

CLAUSULA 48 - FERIAS PROPORCIONAIS - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA: Na cessacho do
contrato de trabalho, o empregadn demitido com cu sem justa causa, mesma o empregadn com menos de
12 {doze) meses de servigo, terd direite & remuneracio das Térlas proparcionals na base de 1/12 [ deee
avos) por mis de servigo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

1
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CLAUSULA 49 — PAGAMENTO DAS FERIAS: O pagamento das férias, 3 qualguer titulo, Inclusive
proporcional, sera sempre acrescido com o tergo constitucional, Inclusive para os efeitos do at. 144 da
CLT.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo efetusrem o pagamento das férlas no prazo previsto no presente
instruments ficam obrigadas ao pagamento de multa no percentual de 10% {(dez por cenlo) por dia de
atraso , sem prejuize do pagamento da multa pelo descumprimento da CCT,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 50 - ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS: £ vedada a despedua
injustificada do trabalhadar pelo periodo de 60 (Sessenta) dias contados de seu retorno das (rias, ndo
podendo ser concedido. aviso-prévio neste periodo.

SALIDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 51 - ASSENTOS: O empregador, havendo congdighes técnicas, autorizard a utllizagao de
assentos apropriados nos momentas de pausa no atendimento ao piblico. Os empregados utilizardo os
assentos com decord, & serdo diligentes no caso de presenga do poblicn.

CLAUSULA 52 - LIMPEZA EXTERNA: A mulher n3o podera ser incumbida da limpeza extema das
janelns dos prédios, exceto das existentes no andar téreo @ aquelas que possam Ser alcancadas atraves de
dispositives aproprados, sem necessidades de andaimes ou escadas.

UNIFORME

CLAUSULA 53 - UNIFORMES: Obrigam-s8 05 empregadores ao fornechimento gratultamente de
uniformes aos seus empragados e a sua devalucio por ocasiio da rescisdo contralual,

RELAGOES SINDICAIS
ACESS0 A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA 54 - HELAII;iu DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminharem a
Entidade Profissional uma copia de sua RAIS - RELACAC ANUAL DE INFORMACOES S0CIALS, no prazo de
30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao Grgdo competante, @, em Caso de NEO cumprimento
dessta abrigacdo pelo empregador, fica estabelecde como mudta o valor de um piso salarial previsto na letra
“d", do § 2° da clausula 32 deste instrumenta coletive em faver da entidade sindical profissionat,

Parigrafo primeiro: O objetivo da presente dausula & a manutencdo atuslizada dos arquaas do
sindicato para encaminhaments de comunicaches, controle dos recolhimentos das contribuigtes devidas ao
sindicate, atualizaclo do banco de dados do sindicato, no que se referem as admissbes, demissdes, médias
salariais & oulms dados para fins estatisticos e futuras negociaghes,

Paragrafo sagundo: A entidade sindical profissional fica obrigada a manter sigile das informagnes
contidas nas na RALS, salvo uso necessano.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: - As Empresas ficam obrigadas a
afetuar o desconto do saldrio da ContribuicAo Negocial @ aprovada em Assembdela Geral em favor do
Sindicato Profissional, realizada em 28 de faverairs de 2018, equivalente a duas parcelas anuas de 6% do
piso salarfal vigente em malo de 2018, cada uma, por empregado, sendo o desconto efetuada no =alario
dos meses de Juiho/2018 & novembro/2018, com recolhimento até 10/08/2018 ¢ a segunda até
10/12/2018, respectivamente, sob as penas do art. 600 da CLT, cujos procedimentos seréo informadas em
baletos bancarios. !
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PARAGRAFD PRIMEIRD - CIF'DSH;E.D AQS DESCONTDS: O Prazo para oposicao aos descontos serd de 15
dias contados a poartir da informagao da sun existénca acs Trabalhadores por meio de comunicado
constante no boletim do Sindicato, publicagdo em jomal de circulagdo na localidade onde o trabalhador
presta senvicos.

PARAGRAFD SEGUNDO — O empregado manifestard sua oposicio através de carta oe proprio punho, sem
ingeréncia da empregadora, entregue mediante recibo o Sindicate dos Trabalhadores, pescosimenta ou
com Aviso de FRecebimento pelo corredq,

PFARAGRAFD TERCEIRD - O Sindicato dos Trabalhadores responsabiliza-se em restibulr integralmento as
empresas represantadas pelo Sindicato Patronal, apds o trinsita em julgada da decis3o, o vakar abjota da
condenacio decorrante desta clausula em aclo judicial movida contra as empresas representadas pelo
Cindicato Patronal, com acréscimos legais, inclusive honorarios advocabicios & demais despesas
procéssuass, se existentes, independentemente de agao de regresso.

PARAGRAFD QUARTD — D Sindicate dos Trabalhadores responsabiliza-se em restiluir integralmentz ao
Sindicato Patronal, apds o transito em julgado da decisao, o valor ohjeto da condenacda decorrente desta
cliusula em acdo judicial movida contra o Sindicato Patronal, com acréscimos legais, inclusive honararios
advocaticios e demais despesas processuais, se existentes, independentemente de agio de regresso,

CLAUSULA 56 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATROMAL: A contribuicho sindical esta prevista nos
artigos 578 a 591 da CLT. Possul natureza tributdria e @ recolhida compulsoriaments pelos empregadares
no més de Janeiro de ceda ang, O artign 8°, IV, in Mine, da Consttuicdo da Repiblica prescreve o
recodhimento anual por todos agqueles que participerm de uma determinada categoria econtmica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, independentemente de serem ou n8o assoclados a um sindicato,
) ohjetivo da cobranca é o custeio das atividades sindicais.

Paragrafo Unico: Ficam as emprésas @ o profissionais Liberas {Auttnomos] obrigados & enviar a
entidade patronal no prazo de 15 (guinze) dias apds o recolhimento, copia da referida guia quitada, sob
pena conforme determina os Artigos 600 & 606 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTD DE INSTRUMENTO COLETIVD

CLAUSULA 57 - DESCUMPRIMENTO: Pelo descumprimento de quaisguer das cldusulas da presente
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a0 piso
salarial do empregade prejudicada em favar deste. Quando houver descumprimento pelos empregadonss
guanto a obrigacio de faser em favor dos sindicates convenentes, & multa devida sera o valor de um piso
salarial previsio na letra “d", do § 2° da 32 deste instrumento. coletivo em favor da entidade sindical que
relvindica-la,

ENOVACAD) RESCISAD DO INSTRUMENTD COLETIVO

CLAUSULA 58 - RENEGOCIAGAD: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, fcam os Infratores cbrigados 8o pagamento de multa igual a mesio
salara minimd vigente, que revertera em favor da parte prejudicaca.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 59 = COMISSAD DE CONCILIACAO PREVIA: Fica convenclonadn entre as paries, que a
Comissao de Conciliagio Prévia intersindical, criada no ambito da categoria hoteleira, abarcara os conflitos
d¢ notureza trabalhistas, que porventura surgirdo entre empregados @ emprogadores nat rolacoes do
trabalho, previsto no artigo 625 da CLT e a Led n? 9,958 de 12/01/2000.
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CLAUSULA 60 - DA GARANTIA GERAL: Além das direltos e garantias previstas na presente Convencao,
fica assegurade & todos os trabathadores abrangidos por este instrumento, os direitos e garantias conlidas
na Consolidacio das Leis do Trabatho, além daquelas insertas no art. 72 e incisos da Constituigao Federal,

CLAUSULA 61 - ABRANGENCIA: O presente ajuste @ considerado firme e valioso para abranger os seus
dispositivas de  todos om confratoe individuais de trabatho firmados entre pelos  empregadores
representados pela Entidade Sindical da Categoria Econdmica convenente e os empregados pertencenies a
categoria profissional do respective sindicato,

l:l_,ﬁum 82 - Mﬂﬂﬂga{'.ﬂ FINAIS: Fslando ns pades devdaments auborizsdss pes auas
respectivas assemblélas gerals, firmam o presente Instrumento coletivo de trabalho e abranjs a8 relacoes
de trabalno das categaorias abrangidas.,

Londrina, 28 de Junho de 2018,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCID HOTELEIRD E SIMILARES E EM TURISMOD E
HOSPITALIDADE [ PONTA GROS5A
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