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SINDICATO DOS EMP NO COMH E SIM E EM TUR E HOSP DE PG, CNPJ n. 77.037.661/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GUIMARAES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.797.942/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONESIMO SANTOS DE ANUNCIACAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigcdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares e em Turismo e Hospitalidade, com abrangéncia territorial em
Arapoti/PR, Castro/PR, Curituva/PR, Figueira/PR, Imbituva/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Ivai/PR,
Jaguariaiva/PR, Mallet/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Pirai Do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto
Amazonas/PR, Reboucas/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Sao Joao Do Triunfo/PR, Sapopema/PR,
Sengés/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PASSA TER A SEGUINTE
REDACAO

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de junho de 20186, ja corrigidos na forma da Convencéao
Coletiva de Trabalho anterior serao reajustados em 12 de junho de 2017, com a aplicagcao do percentual de
6,5% (seis e meio por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apés 12 de junho de 2016, sera garantido o reajuste



estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao més de admissao, conforme tabela abaixo:

Junho/16 6,5% Dezembro/16 3,2496%
Julho/16 5,9576% Janeiro/17 2,708%
Agosto/16 5,416% Fevereiro/17 2,1654%
Setembro/16 4,8744% Marco/17 1,6248%
Outubro/16 4,3328% Abril/17 1,0832%
Novembro/16 3,7912% Maio/17 0,5416%

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcdo salarial ora estabelecida sofrera compensagéo de todos os
aumentos, antecipacoes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulséria concedidos pelo empregador, desde junho de 2016. Nao serdo compensados 0os aumentos
determinados por promocéo, transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, termino de
aprendizagem ou implemento de idade (INSTRUCAO NORMATIVA N.2 4, do TST, alinea XXI).

PARAGRAFO TERCEIRO: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios
gue vierem a ser concedidos ap6s junho de 2017, serdo compensados com eventuais reajustes
determinados por Leis futuras ou disposicéo de outras Convencbdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA SETIMA PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS PASSA TER A
SEGUINTE REDACAO

As empresas que nao efetuaram o pagamento dos salarios nas condicOes estabelecidas, conforme clausulas de reajuste e
pisos salariais, as diferencas salariais de junho, julho e férias concedidas neste periodo, deverdo ser pagas até o 5° dia Util de
setembro de 2017

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA CONTRIBUICAO EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIO

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores, considerando os beneficios conseguidos
através de negociagdo com a classe patronal para todos os trabalhadores indistintamente, previstos na
Convencao Coletiva, como por exemplo: o reajuste dos salarios e pisos no percentual de 6,5% (seis € meio
por cento), nos termos das cldusulas ajustadas, e com base no Inc. Il do art. 8 da CF/88 e art. 8° da
Convencao Internacional n? 95 da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho ratificada pelo Brasil, os
empregadores descontarao de todos os seus empregados, beneficiados direta ou indiretamente pela
convencao coletiva de trabalho, a importancia de 12% (doze por cento), correspondente a 2 (duas)
parcelas:



a) A primeira parcela de 6% (seis por cento) sobre a remuneracao devida no més de agosto de 2017 e
recolhida até o dia 10 de setembro de 2017.

b) A segunda parcela de 6% (seis por cento) sobre a remuneracao do més de outubro de 2017 e recolhida
até o dia 10 de novembro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos empregados admitidos na vigéncia desta convencéo, também seréo
efetuados os descontos mencionados, de uma sé vez, e o recolhimento devera ser efetuado pelas
empresas até o dia 10 do més subsequente, em guia solicitada ao sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto da contribuicdo destina-se a financiar os servigos sindicais, voltados
para assisténcia aos membros da respectiva categoria e negociagdes coletivas, e abrangerao todos os
integrantes da categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto, o qual
devera ser apresentado individualmente pelo empregado de forma manuscrita diretamente no Sindicato
Profissional no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do registro, inclusive, com identificacao e assinatura
do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se, pessoalmente, na
sede do sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada por duas
testemunhas devidamente identificadas.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes e assemelhados, e os integrantes do departamento pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer
procedimentos visando induzir os empregados em proceder a oposi¢cao ao desconto, lhes sendo igualmente
vedado a elaboracdo de modelos de documentos de oposigao para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacdo do paragrafo
anterior serédo responsabilizados ficando sujeitos a eventuais san¢des administrativas, civis e penais, se
cabiveis, principalmente no que refere ao crime contra a organizagéo do trabalho.
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